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1. INTRODUCAO

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) é a primeira assim
denominada no Brasil e tem uma histéria um pouco diferente das outras universidades. A
Instituicdo ndo foi criada e, sim, transformada a partir do Centro Federal de Educacéo
Tecnolégica do Parana (CEFET-PR). Como a origem deste centro € a Escola de
Aprendizes Artifices, criada em 1909, a UTFPR herdou uma longa e expressiva trajetoria

na educacéao profissional.

Este Projeto Pedagdgico, doravante denominado de Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC), atende as Diretrizes Curriculares aprovadas pelo Conselho Universitario da
UTFPR, levando em conta a Lei num. 9.394, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, de 20 de dezembro de 1996; o Curriculo de Referéncia da SBC para Cursos de
Graduagdo em Computacéo e Informética, versao de 1999, com revisdo em 2003, e a Lei
no 11.184, que transformou o CEFET-PR em UTFPR, de 07 de outubro de 2005.

1.1 Bacharelados na UTFPR

Os cursos de bacharelado tém uma histéria recente na UTFPR. Essa modalidade
de cursos teve inicio em 2007. Atualmente a UTFPR, campus Curitiba, oferece dois
cursos: o0 curso de bacharelado em Design e o curso de bacharelado em Educacédo

Fisica, com énfases em orientacdo de atividade fisica e gestao de educacdao.

Os cursos de bacharelado sédo caracterizados por proporcionarem uma formacao
ampla na area em que sao ofertados. Para tal, a estrutura curricular contempla disciplinas
de formacéo basica, disciplinas de formacao profissional, disciplinas de cunho tecnolégico
e conteudos de formacdo complementar. Esses cursos titulam seus estudantes com o
grau de bacharel, outorgando-lhes o diploma de bacharelado, que possibilita a
continuidade de estudos em curso de pos-graduacdo. Os bacharelados da UTFPR, como
as demais modalidades de graduacao oferecidos pela instituicdo, sdo caracterizados por

uma forte formacao pratica e de aplicacdes tecnoldgicas.

Adicionalmente, os bacharelados séo regidos pela SESU e sé&o contemplados na

estrutura proposta para o REUNI, ao qual a UTFPR aderiu.



1.2 Historico do DAINF

Em 1987 criou-se o Departamento Académico de Informatica (DAINF), formado
originalmente por professores vindos do departamento de Matematica, o qual era
responsavel por ministrar disciplinas de Computacéo, Calculo Numérico e Estatistica para
0s cursos de Engenharia, em nivel de graduacdo. Na mesma época, uma associacao
entre a UFPR, a PUCPR, o CEFET-PR e o CITPAR criou um Curso de Mestrado em
Informatica Industrial (PIl), com professores locais e pesquisadores convidados da
Franga, do Chile e da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

Em 1988, com o encerramento desta associacdo, o CEFET-PR absorveu parte
dos professores do Pll e continuou a manter o Curso de Mestrado. Na decisdo por manté-
lo pesou o fato de ser, dentre as trés Instituicdes de Ensino, aquela com maior nimero de
professores qualificados (mestres e doutores) e, com expectativa de retorno, no curto
prazo, de mais cinco professores com doutorado e, no médio prazo, de mais onze. Este
curso transformou-se no CPGEI, o Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu mais
consolidado da UTFPR.

O DAINF, desde a sua criacdo, desempenhou o papel de departamento de
suporte, ministrando uma vasta gama de disciplina para os diversos cursos do entao
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Parana. Apesar de ndo ter nenhum curso
préprio, os professores do DAINF sempre tiveram um papel importante na histéria dessa
instituicao, principalmente na area de pds-graduacdo. Com a extincdo dos cursos técnicos
de 20. grau, no final da década de 90, o departamento decidiu ofertar o Curso de
Tecnologia em Informatica: modalidade Teleinformatica, aproveitando a oportunidade em
gue quase todos os departamentos criaram 0S Seus cursos superiores de tecnologia.
Desde aquela época, o departamento j4 tinha a intencdo de criar um curso de
Engenharia. Este sonho que foi concretizado no primeiro semestre de 2007, com a
entrada da primeira turma do curso de Engenharia da Computacéo, criado em parceria
com o DAELN e com a ajuda dos demais departamentos. O advento do curso de
Engenharia da Computacdo fez com que o DAINF repensasse o curso de tecnologia.
Também contribuiu para isso a constatacdo de que o mercado impunha algumas
restricbes a contratacdo de alunos egressos do curso de tecnologia, em geral, que
afetavam os alunos formados pelo DAINF, os quais tinham um perfil diferenciado dos

demais tecndlogos em informatica disponibilizados por outras instituicbes ao mercado.



Enquanto as outras instituices oferecem cursos de tecnologia em informatica curtos, com
duracdo de aproximadamente 2000 horas, a UTFPR utiliza cerca de 3000 horas para

formar os seus tecndlogos.

O DAINF decidiu aproveitar grande parte das novas disciplinas do curso de
Engenharia de Computacao, que criam um nudcleo basico de disciplinas de computacéo, e
adaptar algumas disciplinas do curso superior de tecnologia em informatica para propor
um curso novo de Bacharelado em Sistemas de Informag&o. Dessa maneira sera possivel
compartilhar disciplinas entre o novo curso de Bacharelado em Sistemas de Informagéo e
o atual curso de Engenharia de Computacdo, além de aproveitar o know-how dos
professores que estiveram envolvidos, ao longo dos ultimos anos, com o curso de

Tecnologia em Informatica, otimizando o uso dos recursos humanos do DAINF.

Ao mesmo tempo, dado que o curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéo
€ regido pela SESU, o mesmo contribui ao enquadramento da UTFPR nas metas do
REUNI.

1.3 Os cursos superiores de tecnhologia no DAINF

Desde a implantagdo dos cursos superiores de tecnologia em informética, no final
dos anos 90, o DETEC sempre sinalizou que 0s cursos superiores de tecnologia do entdo
CEFET deveriam ser flexiveis, no que diz respeito a sua grade, de forma que pudessem ir
sendo adaptados as necessidades imediatas do mercado. Seguindo esta linha de
raciocinio, os cursos de tecnologia poderiam (e deveriam) sofrer revisdes periddicas,
podendo ser abertos ou fechados, conforme a demanda gerada pela sociedade. Durante
a sua elaboracdo, os cursos superiores de tecnologia em informatica do DAINF foram
planejados e concebidos segundo este paradigma. Desde a criacdo do primeiro curso em
Tecnologia em Informatica proposto pelo DAINF, o departamento vem formando
profissionais altamente qualificados. Inicialmente, o curso foi concebido como o nome de
Curso Superior de Tecnologia em Informatica: modalidade Teleinformatica. O enfoque do
curso foi definido devido a grande demanda por profissionais na area de redes de
computadores, que ocorria no final dos anos 90. Foi assim até a visita de reconhecimento
do curso, que ocorreu em 2004. Na época, apos a analise do curso, os avaliadores do
MEC informaram que a nomenclatura Tecnélogo em Informatica era muito genérica e que,

se 0 curso quisesse manter a énfase em redes de computadores, mais disciplinas de



N

redes deveriam ser acrescentadas a grade curricular. Levando em consideracdo a
caracteristica do corpo docente, ficou decidido fazer algumas modificagdes sugeridas pela
comissdo e manter um curso hibrido em programacédo e redes de computadores. Na
ocasido, por sugestdo da comissdo, a denominagcdo do curso foi mudada para curso
Superior de Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas Distribuidos. Apesar de ser o
nome correto, do ponto de vista técnico, tal mudangca causou um grande impacto
negativo, do ponto de vista mercadolégico. O novo home ndo conseguia comunicar a
sociedade sobre o que era, de fato,o curso. O numero de inscritos no vestibular do
segundo semestre de 2004 caiu drasticamente, como mostrado na Figura 1, devido a ndo

compreensao do significado de "sistemas distribuidos" pelos vestibulandos e pelo publico
em geral.
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Figura 1 — Numero de inscritos no vestibular dos Cursos de Techologia do DAINF

Depois daquele evento, como também fica visivel ao se analisar o grafico da
Figura 1, o curso jamais conseguiu voltar a ter o mesmo nivel de procura, mesmo tendo
havido uma nova mudanca de énfase, e de nome, como consta no D.O.U. do MEC de
31/07/06 referente Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, mudando a

denominacao do curso para Curso de Techologia em Sistemas para Internet.



1.4 Oferta de Cursos em Informatica em Curitiba e regiao

metropolitana

O curso ofertado pela UTFPR sera o primeiro curso publico e gratuito em Curitiba,
complementando a oferta dos cursos recomendados pela Sociedade Brasileira de
Computacao ja ofertados pela propria UTFPR (Engenharia de Computacéo) e pela UFPR
(Ciéncia da Computacdo). O contraste com o numero de cursos em Sistemas de
Informacgédo ofertados por instituicdes privadas (numero que supera a dezena em Curitiba
e regido metropolitana, ver Tabela 1) abre vastas oportunidades para o reaproveitamento

de vagas ociosas segundo as diretrizes do REUNI.

Tabela 1- Cursos de Bacharelados em Sistemas de Informacéo ofertados por instituicées
privadas em Curitiba e Regido Metropolitana.

Instituigéo Semestres Carga total (em
horas)

FACET Faculdades (www.facet.br) 8 3488

Faculdade Cenecista de Campo Largo N&o informado 3000

(www.facecla.com.br)

Faculdade Educacional de Araucaria — FACEAR 8 3016

(www.facear.edu.br)

Faculdade Pilares — FAPI (www.pilares.edu.br) 8 N&o informado

Faculdades Santa Cruz (www.santacruz.br) 8 3080

Faculdades SPEI (www.spei.edu.br) 8 3560

FAESP (www.faesppr.edu.br) 8 3480

FAMEC (www.famec.com.br) 8 N&o informado

PUC-PR (www.pucpr.br) 8 N&o informado

Unicenp (www.unicenp.br) 4 anos 3132

Universidade Expoente (www.uniexp.edu.br) 8 N&o informado

O perfil do bacharel em Sistemas de Informacdo é o mais indicado para as
empresas de desenvolvimento de software que estdo se instalando em Curitiba e na
regido metropolitana. A adequacéo do perfil do curso as necessidades dessas empresas
possibilita maiores oportunidades de estdgio e empregos para os alunos do curso

proposto.



2. IDENTIFICACAO DO BACHARELADO EM
SISTEMAS DE INFORMACAO

Denominac¢ao do Curso: Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéao.
Titulacdo pretendida: Bacharel em Sistemas de Informacé&o.

Nivel do Curso: Graduacao.

Modalidade do Curso: Curso Regular de Bacharelado.

Duracdo do Curso: Tempo normal: 8 semestres letivos, sendo o tempo maximo

do Curso de acordo com o Regulamento da Organizag&o Didatico Pedagogica.
Area de Conhecimento: Computac&o.
Habilitacao: Bacharel em Sistemas de Informacéo.
Regime escolar: Semestral.

Processo de selecdo: A admissdo dos alunos é feita por processo seletivo

(vestibular), realizado duas vezes ao ano.

Numero de vagas anuais previstas por turmas: Quarenta e quatro (44) vagas

por semestre totalizando oitenta e oito (88) vagas por ano.
Turnos previstos: Tarde/Noite.
Ano e semestre de inicio de funcionamento: 1° semestre de 2009.

Numero do ato de reconhecimento do Curso. Nao h4a, pois o curso esta sendo
proposto por meio desse projeto.



3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 Concepcao do curso

3.1.1 Fundamentacao

A Comissdo encarregada da elaboracdo deste PPC definiu que o Curso de
Bacharelado em Sistemas de Informacdo da UTFPR sera fundamentado em 5 pontos

principais, similares ao propostos no PPC do curso de Engenharia da Computagao:

Colegiado: O curso sera guiado pelas resolucbes estabelecidas em reunifes do seu
colegiado, formado por representantes dos departamentos: DAINF, DAGEE, DAMAT,
DAESO, DAQBI, DACEX e CALEM, que participam do curso, responsabilizando-se por
ministrar disciplinas. Vale salientar que a proposta do Curso de Bacharelado de
Sistemas de Informacdo envolve uma participagdo muito ativa do DAGEE, que
oferecerd uma quantidade significativa de disciplinas e € um parceiro estratégico do
DAINF na proposicao deste projeto. Isto se deve ao fato de o curso possuir um enfoque
de informatica nas organizacdes. Assim, decisdes relacionadas ao curso serdo tomadas
com a atuacgao efetiva dos membros do colegiado.

Integracao: A integracao interdisciplinar sera uma das prioridades do curso e ocorrera
tanto num periodo especifico, por meio de projetos integradores, quanto ao longo de
todo o curso, pela sequéncia de conteldos idealizada. Este modelo preconiza a
substituicdo de disciplinas isoladas, por disciplinas integradas, nas quais 0s contetdos
comuns serdo investigados/descobertos pelos alunos e evidenciados/valorizados pelos
professores.

Multidisciplinaridade: A necessidade de atualizacdo constante da formacdo em
computacao e a concepgdo de um colegiado atuante, envolvendo professores de varios
departamentos, permitir4 a revisdo continuada dos conteldos oferecidos em disciplinas
de é&reas distintas, assim como a percep¢do de novos relacionamentos que porventura
tenham sido desconsiderados em um primeiro momento. Além disso, 0s projetos
integrados e as atividades complementares permitirdo aos alunos uma formacéao geral e
multidisciplinar.

Flexibilidade: Apesar de propor uma série de conteldos inovadores no nucleo

profissionalizante, o curso apresenta um alto grau de flexibilidade, entendida aqui como



compatibilidade com o que ja é oferecido nos cursos da UTFPR, especialmente no
curso de Engenharia da Computacéo, tanto em termos de contelddo basico, quanto em
termos de disciplinas optativas profissionalizantes. Por estar embasada em documentos
de relevancia nacional e internacional, esta compatibilidade pode ser estendida a cursos
oferecidos em outras instituicbes nacionais e/ou estrangeiras. Da mesma forma, a
constituicdo do Bacharelado em Sistemas de Informagdo (BSI) como curso cujo
conteudo de informatica € Meio, visa abrir um arco de formagdo atendido pela
expressiva porcentagem de disciplinas optativas (360 horas como minimo) o que
facilitard a recepcao de alunos oriundo s de outras instituices vistas as condi¢des
estruturais propostas pelo REUNI.

Visao humanista: Este curso pretende formar um profissional critico, reflexivo e ciente
das suas obriga¢fes de cidaddo. Assim, as disciplinas das areas de Ciéncias Humanas,
Sociais Aplicadas e Ciéncias Ambientais, além de atividades complementares, seréo
consideradas fundamentais e oferecidas de maneira transversal, do inicio ao final do

Curso.

3.1.2 O projeto do curso

Apresentam-se neste item as principais linhas que delinearam o projeto do curso.

Dentre as varias diretivas que guiaram a elaborag&o desta proposta, cabe ressaltar
o papel normativo de varias resolugbes governamentais que tém dado suporte a
elaboragdo de Cursos da Educacdo Superior. Adicionalmente, varias associacbes de
classe profissionais, nacionais e estrangeiras, também tém elaborado recomendacgfes
curriculares, a saber: Curriculo de Referéncia para o Curso de Bacharelado em Sistemas
de Informacdo da Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC), versdo 2003 e do

Computing Curricula da Association for Computing Machinery (ACM).

3.1.2.1 A integracao ensino-pesquisa-extensao

\

Este PPC atende a premissa da triade Ensino-Pesquisa-Extensdo conforme
estabelecida no Projeto Politico Institucional (PPI) da UTFPR. A abordagem aqui proposta
para a sua efetivacdo foge da usualmente apresentada na maioria dos sistemas formais
de Ensino, ou seja, aquelas onde as trés dimensdes sao tratadas de forma mutuamente
excludentes. Neste PPC estabelecem-se trés premissas basicas para a integracdo de

ensino-pesquisa-extensao:



(1) As trés dimensdes (Ensino, Pesquisa e Extensdo) devem formar um mesmo

corpo relacional.

(2) A integragdo Ensino-Pesquisa-Extensédo deve abranger igualmente tanto o

corpo docente quanto o corpo discente do curso.

(3) Os resultados desta integracdo devem ser continuamente avaliados e
disponibilizados para a comunidade de forma a garantir tanto a atualidade quanto a

gualidade do ensino.

No ciclo continuo do conhecimento, a partir do ensino, o aluno deve ser estimulado
para a pesquisa, a partir da qual vislumbrar4d novos horizontes. A extensao permite
divulgar suas descobertas e aprendizados, que assim alimentam o ensino das geracoes
futuras; fechando-se desta forma o ciclo. A extensdo visa também a traduzir em
beneficios diretos a comunidade, os conhecimentos adquiridos tanto no nivel do ensino,

guanto no da pesquisa.

Normalmente, a pesquisa e a extensdo estdo fortemente centradas nos
professores. O estudante é geralmente um elemento passivo. Este fato leva a um nao
comprometimento do estudante com a aplicagdo dos resultados de pesquisa/extensdo

para alimentar o ensino, bem como para a revelacdo de suas habilidades e competéncias.

O método proposto para atingir a integragdo aqui preconizada baseia-se na
execucdo de atividades complementares a serem desenvolvidas ao longo do curso. Os

focos de agdo sdo em ensino/pesquisa e ensino/extensao:
Ensinolpesquisa
Disciplinas optativas: as disciplinas cursadas em programas de pés-graduacéo da

Instituicdo poderao ser convalidadas como disciplinas optativas no curso.

Projeto final: Poderdo ser desenvolvidos projetos finais associados as linhas de

pesquisa dos programas de pos-graduacao.

Projetos integrados: Projetos de pesquisa desenvolvidos nos programas de pos-
graduagdo poderdo ter nucleos de desenvolvimentos distribuidos ao longo do curso,

envolvendo os varios projetos integrados previstos nas disciplinas de integracao.



Iniciacdo cientifica (IC): Os alunos serdo incentivados a participar, desde o inicio

do curso, de projetos de pesquisa no nivel de iniciacéo cientifica.

Estagio de docéncia e orientacdes: os alunos de mestrado e doutorado poderdo

envolver-se nas atividades do curso.

Enriguecimento curricular: Os alunos poderédo usufruir de convénios com a UFPR
e outras instituicbes no Brasil e exterior para cursar disciplinas que por ventura

enriquecam o conteudo profissional especifico.

Ensinolextensao

Oferta de cursos de extensdo com participacdo de professores e alunos e vagas

gratuitas para membros carentes da comunidade.

Cooperacdo com a comunidade por meio da realizacdo de atividades como feira
de cursos; feiras cientificas (EXPO-UTFPR); semana do curso aberta a comunidade;

palestras em escolas publicas e seminarios PIBIC abertos ao publico.

Integracdo dos familiares dos estudantes nas atividades da UTFPR por meio de

incentivos para participagdo nas atividades acima listadas.

Estruturacdo de programas de educacao profissional de nivel basico com previséo

de projetos com financiamento para bolsas PIBIC Jr.

Ampliacao de atividades de extensdo, em programas comunitarios e insercdo
social;

Previsdo de alunos monitores nos cursos de extensao;
Realizacdo de consultorias a serem desenvolvidas em programas assistenciais;
Fomento do desenvolvimento de incubadoras e parques tecnoldgicos;

Divulgacdo da existéncia das incubadoras e parques tecnoldgicos implantados
tanto na UTFPR quanto em outros setores (TECPAR, CITS, etc.);

Divulgacdo de “casos” de incubacdo bem sucedidos para incentivar o
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empreendedorismo;

Y

Incentivo, via projetos integrados e projeto final, a participacdo ativa das

incubadoras e pargues na realizacdo dos projetos desenvolvidos.

3.1.2.2 Integracao curricular

As diretrizes curriculares exigem a integracdo entre 0os conhecimentos difundidos
nos cursos de graduacdo mantidos pela UTFPR. A elaboracdo de um PPC de um novo

curso requer um estudo consistente sobre integracao curricular, aqui entendida como:

» Integragéo entre os diferentes contetdos das disciplinas oferecidas ao
longo do curso;

= Compatibilidade com outras disciplinas ja oferecidas pela instituicéo;

= Compatibilidade com outras instituicdes de ensino do pais e até mesmo

do exterior.

A integracdo de conteudos devera ser uma prioridade dentro do curso de
bacharelado em sistemas de informacdo da UTFPR e sera desenvolvida de maneiras
diversas, com o objetivo de incentivar a pesquisa como atividade corriqueira e integrada a

rotina académica do aluno:

1 Trabalhos de conclusdo de curso: os trabalhos de diplomacdo, a serem

desenvolvidos nos ultimos periodos do curso, deverdo desempenhar um
importante papel de integracdo de conhecimentos, uma vez que o aluno ir4

desenvolver um projeto amplo de acordo com o seu interesse especifico.

2 Disciplinas especificadas para competéncias e projetos integradores: A elaboracdo
da maioria das disciplinas devera ser feita de modo a indicar claramente as

competéncias a serem desenvolvidas. Em algumas disciplinas especificas, devera
ser incentivado o desenvolvimento de projetos integradores com outras disciplinas,
em particular as disciplinas de Desenvolvimento Integrado de Sistemas e de

Gestao da Informacéao e de Sistemas de Informacao.

3 Integracdo entre contetdos dos diferentes periodos: a oferta de disciplinas

envolvendo conteldos correlatos, mas oferecidos em diferentes periodos,

permitira ao aluno uma integracdo mais ampla e o desenvolvimento de habilidades
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e competéncias que deverdo se iniciar nos primeiros periodos e se estender até os
Ultimos periodos do curso estabelecendo uma interdependéncia entre as

disciplinas.

No caso de compatibilidade com outras disciplinas ja oferecidas pela instituicao,
guando possivel, buscou-se ao maximo, compatibilizar disciplinas e ementas comuns aos
cursos existentes, em especial no caso de formacdo profissionalizante basica em

computacao do curso de engenharia da computacdo do campus Curitiba.

A composi¢do da matriz curricular, assim como as ementas das disciplinas,
tomaram por base documentos discutidos e aprovados por conselhos e sociedades
reconhecidas nacional e internacionalmente e relacionados na se¢éo de referéncias deste

documento.

Face a velocidade das mudancas na sociedade contemporanea, nao se pode
imaginar um PPC estatico. Assim sendo, faz-se necessaria uma equipe que avalie
constantemente esta integracdo curricular, estude seu alcance e objetivos, e subsidie a

coordenacéo do curso na execugéo do PPC.

Entende-se aqui por adequa¢Bes de um curriculo ndo somente a retirada ou
acréscimo de disciplinas, como também o seu deslocamento na matriz curricular. Estas
adequacbOes devem estar baseadas em uma andlise légica de necessidade e de
integracdo entre os diversos conteudos tratados em disciplinas distintas, bem como das

demandas geradas pela dindmica da sociedade.

3.1.2.3 A auto-avaliagcao do curso

O SINAES (Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior) é o
responsavel perante o MEC, por meio Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), pelas avalia¢des institucionais, de cursos e de
estudantes. O objetivo deste processo avaliativo é aferir a qualidade, a partir de um
cenario e de instrumentos de avaliacdo. Entre estes instrumentos destacam-se a auto-
avaliacdo institucional, a avaliacdo institucional externa, a avaliagdo das condi¢cdes de
ensino (ACE), e o Processo de Avaliacao Integrada do Desenvolvimento Educacional e da
Inovacdo da Area (ENADE) via uma prova aplicada aos alunos, por amostragem, no inicio

e no final do curso.
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Esse PPC procura estabelecer um processo de avaliagdo interna ou auto-
avaliacdo do curso ndo sO para atender as normativas nacionais, mas também para
atingir um padrdo de qualidade de ensino e educacao. Conforme o INEP, o processo de
avaliacdo tem como principais objetivos produzir conhecimentos, por em questdo o
sentido do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela instituicdo, identificar as
causas dos seus problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e a
capacidade profissional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relacdes
de cooperacao entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculacao da
instituicdo com a comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas

atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade.

Embora a UTFPR conte com uma Comissdo propria de avaliagdo (CPA), o
processo de auto-avaliagdo institucional ainda esta na forma de proposta e especificado
de forma genérica (vide http://wwwl.cefetpr.br/sistema/pravi/documentos_pravi/pta.pdf).
Assim sendo, a comissdo propde, como um primeiro passo, um conjunto de instrumentos

para a auto-avalia¢do do curso, nos termos definidos pelo INEP. Esses instrumentos sé&o:

- reunides de uma comissao curricular com pauta especifica para este fim;

- coleta e andlise de dados de alunos e egressos do curso;

- reunibes de planejamento de ensino realizadas semestralmente ou
extraordinariamente com pauta especifica para fins de avaliacdo. Nestas reuniées
cada professor associado a uma disciplina do curso deve apresentar um relatério
sintético de resultados de desempenho de alunos, de aplicacdo de métodos de
ensino, de condi¢cBes de infra-estrutura, da efetividade dos esfor¢os de integracao
inter-disciplinar realizados, das caréncias de capacitacdo dos docentes e
discentes, entre outros temas. Sugere-se a experiéncia da EIE-EE/T em
organizacao de reunifes similares por area de conhecimento, cujos resultados sdo
reportados ao colegiado do curso e traduzidos em acdes efetivas estabelecidas

pelos conselhos departamentais, colegiado ou comisséo curricular.

3.1.2.4 O atendimento das resolucdes CES/ICNE

Pretende-se que todas as atividades praticas reforcem competéncias do discente
associadas a sua capacidade de comunicacdo, ao método cientifico e tecnoldgico, a
postura ética e profissional e a consideracdo dos desdobramentos e implicacdes de suas

atividades na sociedade civil.

13



As disciplinas relacionadas a formacdo geral sdo aguelas comumente associadas
as areas de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, e as Ciéncias Socialmente Aplicaveis,
embora nao se restrinjam a estas. O objetivo é permitir ao estudante o contato com
conhecimentos de formacao geral e que, ao mesmo tempo, possam talhar sua formacéo
em funcéo de seu projeto de vida. A importancia do papel mediador da instituicdo nesta
formacédo esta no suporte as atividades criticas e reflexivas, determinado por composi¢cao

de turmas pequenas, e pelo controle das disciplinas cursadas.

Atendendo ao principio de formar um profissional com visdo humanista e
buscando a integracdo departamental, foram solicitadas ao Departamento Académico de
Estudos Sociais (DAESO) da UTFPR diretrizes para a formacdo geral do estudante na
area de Ciéncias Humanas. Os resultados desta consulta determinaram, no curriculo, um
minimo de cinco disciplinas de Ciéncias Humanas - Tecnologia e Sociedade, Filosofia da
Ciéncia e da Tecnologia, Histéria da Técnica e da Tecnologia; Sociedade e Politica no

Brasil e por fim Computacéo e Sociedade.

Com relagéo as disciplinas escolhidas para comporem o rol da Ciéncias Humanas
e Sociais, a inclusdo da disciplina “A Presenca Africana no Brasil: Tecnologia e Trabalho”,
como disciplina optativa, além da importancia e relevancia desta tematica, visa a atender
a Resolucdo CNE N°1, de 17 de junho de 2004. Esta resolugdo institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana que estabelecem que as instituicdes de ensino
superior incluirdo estes conteddos e que estes serdo considerados nas avaliacdes das
condicbes de ensino, conforme estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo do artigo

primeiro da referida Resolugéo.

O curriculo, atendendo a visdo do curso associado ao uso da informatica nas
organizacdes, estabelece um amplo conjunto de disciplinas em Ciéncias Socialmente
Aplicaveis, totalizando 120 horas. Nestas, os contetddos de Teoria Geral da Administracéo
(30h), Economia (30h), Producdo e Logistica (30h), Gestdo de Pessoas (30h),
Governanca Corporativa (30h), Contabilidade e Custos (45h), Marketing (30h), Gestao
Financeira (30h), Geréncia de Projetos (60h) e Gestdo de Oportunidades (30h) séo

relacionados de forma a atender as diretrizes nacionais e da instituigao.

As disciplinas Teoria Geral de Sistemas (60h), Fundamentos de Sistemas de

Informagcdo (60h) e Gestdo da Informacdo e de Sistemas de Informacdo (60h)
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fundamentam a fronteira conceitual que permeia tanto a computacdo como a gestao.

O estudante também deve cursar 360 horas em disciplinas optativas. Aos
estudantes interessados em reforcar a formacdo geral, basica ou especifica, esta
possibilidade ampla de escolha pode propiciar uma formacdo mais abrangente e
interdisciplinar. As disciplinas optativas, conforme a escolha do estudante, podem definir
uma formacéo especifica, centrada em um nucleo formador, ou uma formacdo mais
ampla, abrangendo varios nucleos formadores. Transversalmente, as disciplinas que
integram conhecimentos (Desenvolvimento Integrado de Sistemas e Gestdao da
Informacdo e de Sistemas de Informacdo), de trabalhos de conclusdo, o estagio
supervisionado e as atividades complementares também propiciam uma formagéo geral,
tdo crucial a insercdo do bacharel em sistemas de informacdo ou qualquer outro

profissional de ensino superior na sociedade.

Os conteudos de Matematica sdo contemplados nas disciplinas de Calculo
Diferencial e Integral 1, Matematica Discreta e Probabilidade e Estatistica. A se¢ao 3.2
detalha esta associacdo de conteudos e carga horaria em tabelas proprias para este fim.
Enfatiza-se que a carga horaria estabelecida para estas disciplinas atende plenamente as
diretrizes da UTFPR.

3.1.3 Justificativa, finalidades e objetivos do curso

A criagdo do curso de Bacharelado em Sistemas de Informagdo € necessaria
devido aos itens que serdo explanados a seguir:

A UTFPR sera primeira Universidade Publica em Curitiba e Regido Metropolitana

a ofertar o curso;

e O curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo é um dos quatro cursos
cujo curriculo € indicado, em linhas gerais, pela Sociedade Brasileira da
Computacdo (os outros sdo Engenharia da Computacdo, Ciéncia da

Computacao e Licenciatura em Informéatica);

e O curso de Bacharelado em Sistemas de Informac¢éo € o curso mais préximo do
curso atualmente ofertado, de Tecnologia em Informatica, o qual possui,

inclusive, a mesma carga horaria aproximada;
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O curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéo é ofertado por mais de uma
dezena de instituicdes privadas apenas na regido metropolitana de Curitiba, o
que seguramente flexibilizara a transferéncias de alunos advindos de outras
instituicdes (seguindo as diretrizes do REUNI em relacdo ao aproveitamento de

vagas ociosas);

O curso permitird ao DAINF ofertar disciplinas da area de Computacdo e de
Desenvolvimento de Sistemas, em interface direta com a area de Administracao,
énfase considerada importantissima por empresas de desenvolvimento de

software;

A oferta do curso de Tecnologia em Informatica ndo esta mais atendendo ao
mercado, como pdde ser visto na andlise da Figura 1, pois, embora os alunos
egressos tenham competéncia técnica superior aos formados em outras
instituicdes, sdo preteridos, ao participarem de processos seletivos de empresas

por seu curso nao ser de bacharelado.

O novo curso realimentara todos os programas de pés-graduacédo da instituicdo,
a saber: PPGEM, CPGEI, PPGTE, e os outros que estdo sendo criados como o
de Engenharia de Producdo. Pode inclusive servir de nucleo inicial para a

criacdo de um futuro curso de pds-graduacao stricto sensu.

O curso terd uma participacao importante do DAGEE e de outros departamentos
académicos, o que favorecerd a integracdo de conhecimentos dentro da
instituicao;

O momento é oportuno devido ao REUNI que visa a melhoria das condi¢des de

oferta de cursos de graduacao em instituicdes publicas de ensino superior;

Ser& possivel compartilhar turmas como o curso de Engenharia da Computacao
da UTFPR no campus de Curitiba no periodo vespertino, o que proporcionara

flexibilidade aos dois cursos;

Proporcionara oportunidade aos alunos dos outros cursos da instituicdo de
cursarem disciplinas comuns em turmas do curso de bacharelado em sistemas

de informacdo, além de ampliar o leque de disciplinas optativas a serem
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disponibilizadas para os alunos de outros cursos;

A infra-estrutura de Curitiba é forte atrativo para empresas, principalmente para
aquelas que atuam nas areas de tecnologia da informacdo (Tl) e
telecomunicagfes. Entre as facilidades oferecidas estdo backbones (supervias
digitais), satélites, estacdes radiobase (ERBs), DSL (internet com sistema de
banda larga), e WIFI (redes sem-fio), além de toda a infra-estrutura logistica,
como rodovias, aeroportos e a proximidade dos portos de Paranagua, Antonina e
Sao Francisco do Sul. A localizacdo estratégica e a mao-de-obra qualificada

também tornam a cidade atrativa para novos investimentos.

Estd ocorrendo a instalagdo de empresas globais de servigos em Tl como
GLT/HSBC e Atos Origin na regido, o que provoca o aquecimento do mercado

de mao-de-obra especializada.

Em pesquisa realizada em setembro 2007 pela Curitiba S.A. com apoio da
SMTE e da Assespro, foi verificado que até 2010 serd necessaria a contratacao

de 19.899 profissionais na area de Tl na regido de Curitiba.

Uma empresa produtora e distribuidora de alimentos, a maior companhia
petrolifera de capital aberto do mundo e empresas que atuam no setor de
tecnologia escolheram Curitiba para sediar seus centros globais de prestacéo de
servicos, de onde serdo realizados muitos dos seus processos . E de Curitiba,
por exemplo, que sdo definidas as vendas de uma grande distribuidora de

combustivel para os postos de gasolina de toda a América Latina.

3.1.4 Competéncias, habilidades e atitudes esperadas do egresso

O curriculo de referéncia da SBC para Cursos de Graduacdo em Computacdo e

Informatica estabelece as competéncias e habilidades gerais do Bacharel em Sistemas de

Informacéo, que sdo as seguintes:

a) Desenvolver sistemas de informacdo. Neste sentido, podera desempenhar os

papéis de analista de sistemas, programador de sistemas, gerente de desenvolvimento de

sistemas de informacéo, gerente de projetos de sistemas de informacéo, consultor/auditor

em desenvolvimento de sistemas de informagéo, etc.;
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b) Atuar na infra-estrutura de tecnologia da informacdo. O egresso podera

desempenhar funcbes como a de analista de suporte, administrador de banco de dados,

gerente de

redes

de computadores, gerente de tecnologia da informacéo,

consultor/auditor na area de infra-estrutura, etc.;

c) Atuar na gestdo de Sistemas de Informacdo. O bacharel podera atuar como

gerente de sistemas de informacgdo, consultor/auditor em gestdo de sistemas de

informacéo, etc.

3.1.5 Perfil esperado do futuro profissional

Espera-se que os futuros profissionais egressos do curso de bacharelado em

sistemas de informacdo da UTFPR, Campus Curitiba, absorvam contetdos e orientacdes

profissionais que os levem ao perfil profissional genérico apresentado na Tabela 2.

Perfil

Com formacao
cientifica

Com formagéo na
area gerencial
Com viséo
empreendedora

Com formacéo
ética e
humanistica

Com visdo do
mercado de
trabalho

Capaz de atuar
em projetos
interdisciplinares
Com formacéo
pratica

Autodidata

Capaz de se
comunicar

Tabela 2 - Perfil do egresso do curso
Descritivo
Formacdo na area cientifica, oferecida pela disciplina de Metodologia de
Pesquisa e oportunidades de participacdo em projetos de iniciacéo cientifica;
Formacdo na area gerencial (economia, administracéo), que permita exercer
com competéncia posi¢des de geréncia nas organizacdes;
Formacdo visando a estimular a competéncia empreendedora com atitudes
pré-ativas e analise de riscos. A premissa é que o mundo atual exige iniciativa
na busca de novas oportunidades;
Formacao ética e humanistica que conduza a uma atuacao profissional
visando ao bem estar da sociedade. Nao se admite mais o profissional
alienado ao que ocorre a sua volta e incapaz de perceber as conseqiiéncias
dos seus atos e omissdes para a sociedade;
Formacdao visando a garantir que 0 egresso seja capaz de planejar a sua vida
profissional e de compreender sua importancia atual e futura para a empresa.
Ele deve ser capaz de verificar tendéncias do mercado e posicionar-se de
forma adequada, com o desenvolvimento constante de novas habilidades
estratégicas. A premissa € que o mercado exige uma atuacao constante para
a empregabilidade;
Formacéo generalista e interdisciplinar, possibilitando a interagdo em projetos
gue exijam mdltiplas competéncias;

Formacao que possibilite um bom desempenho nas atividades préaticas da sua
vida profissional, capacitando-o0 a executar projetos, conduzir experimentos e
analisar resultados. O profissional precisa aliar o conhecimento teérico com o
pratico para produzir resultados concretos;

Formacdao visando a capacidade de auto-aprendizado, de buscar solu¢ées de
problemas, de ser criativo e inovador. Estas séo exigéncias de um mundo
cada vez mais complexo e imprevisivel;

Formacao que estimule a capacidade de comunicagéo oral e escrita em
diferentes idiomas, possibilitando sua atuacdo em um mundo globalizado;
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eficientemente
Com capacidade
de Lideranca;

Com visdo global
de diferentes
culturas

Capaz de projetar

Com formacéo na
area profissional
especifica

Com formagéo na
area profissional

Formacao que estimule a capacidade de lideranca e atuacdo conjunta para a
mudanca de paradigmas. Novas idéias precisam de liderancas para ser
colocadas em prética;

Formacao que estimule a facil adaptacéo a diferentes culturas e contextos
sociais, flexibilidade esta que permitira ao profissional encontrar solucdes
especificas para determinados mercados;

Formacéo voltada para projetar, conceber e analisar sistemas, produtos e
processos, incluindo andlises de viabilidade econémica.

Embasamento nos diversos conhecimentos que caracterizam o bacharelado
nessa especialidade, proporcionado pelas disciplinas obrigatérias e também
uma boa formacao proporcionada pelas disciplinas optativas. Mesmo depois
de formado, o profissional podera retornar a instituicao e cursar outras
disciplinas que achar importantes.

Embasamento nos diversos conhecimentos que caracterizam o bacharelado,
proporcionado pelas disciplinas de formacéo profissional geral.

geral

3.1.6 Areas de atuacio

O Bacharel em Sistemas de Informagdo da UTFPR, Campus Curitiba, sera um
profissional capacitado para especificar, conceber, desenvolver, implementar, adaptar,
produzir, instalar e manter sistemas computacionais, bem como perfazer a integragédo dos
recursos fisicos e ldgicos necessarios para o atendimento das necessidades
informacionais, computacionais e de automacdo de organizacdes em geral. Também
estard capacitado para gerenciar todas essas atividades, coordenando equipes de
trabalho e definindo a pertinéncia do uso de recursos de Tl especificos para resolver
problemas das organizagbes. A partir do levantamento das necessidades de uma
organizacao, este bacharel ter4 a capacidade para projetar sistemas computacionais ou
adaptar os j4 existentes, estudando a viabilidade técnica e econbmica, levantando os
custos de projetos, detalhando-os e fazendo o acompanhamento de todas as etapas do
seu desenvolvimento. Este profissional participa de projetos, coordenando-os e/ou
elaborando e utilizando novas técnicas de programacdo, modelagem e simulacdo de
sistemas, que garantam o emprego eficiente dos recursos computacionais no atendimento

de necessidades das empresas.

A partir da importancia dos sistemas de informacé@o e das diretrizes curriculares
para cursos na area de computacdo e informatica [MEC98], é possivel identificar duas
grandes areas de atuacdo para os egressos do Bacharelado em Sistemas de Informacao:

1) Inovacgao, planejamento e gerenciamento da informagéo e da infra-estrutura de
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tecnologia da informagé&o alinhadas aos objetivos organizacionais

Esta area de atuacdo corresponde a definicdo da estratégia de tecnologia da
informacédo, levando em conta seu alinhamento com a estratégia de negoécios da
organizacdo. Este alinhamento tem desdobramentos no ambito dos processos e infra-
estrutura organizacional e tecnolégica e objetiva proporcionar vantagens competitivas
para a organizacdo. Neste sentido, o profissional de Sistemas de Informacéo atuara
prioritariamente na prospecgdo de novas tecnologias da informagéo e no suporte e/ou
gestdo da incorporacdo destas tecnologias as estratégias, planejamento e praticas

organizacionais.

2) Desenvolvimento e evolugéo de sistemas de informagéo e da infra-estrutura de

informac&o para uso em processos organizacionais, departamentais e/ou individuais

Esta &area corresponde a implementagdo das estratégias de tecnologia da
informacé&o alinhadas as estratégias de negdécio, implicando na concretiza¢cdo nos niveis
tatico e operacional das solu¢des necessarias a inovacgao e flexibilidade organizacionais.
Nesta area, o profissional de Sistemas de Informagdo atuard prioritariamente no
desenvolvimento, implantacéo, gestéo e evolugdo dos sistemas de informacéo e da infra-
estrutura de tecnologia da informacdo no ambito organizacional, departamental e/ou
individual, buscando o alinhamento estratégico entre negécios e tecnologia da informacgéo
e adotando uma perspectiva de melhoria continua dos processos e produtos

organizacionais.

3.1.7 Contexto de atuacao

Recomenda-se que o egresso tenha condigbes de assumir um papel de agente
transformador do mercado, sendo capaz de provocar mudancas pela incorporacédo de
novas tecnologias da informacdo na solucéo dos problemas e propiciando novos tipos de

atividades, agregando:

a) dominio de novas tecnologias da informacéo e gestdo da area de Sistemas de

Informacéo, visando a melhores condi¢gBes de trabalho e de vida;
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b) conhecimento e emprego de modelos associados ao uso das novas tecnologias

da informacéo e ferramentas que representem o estado da arte na area;

¢) conhecimento e emprego de modelos associados ao diagnéstico, planejamento,
implementacdo e avaliacdo de projetos de sistemas de informacdo aplicados as

organizacoes;

d) visdo humanistica consistente e critica do impacto de sua atuagdo profissional
na sociedade e nas organizacoes.

3.1.8 Descricao das habilitacdes, énfases ou nucleos formadores

oferecidos pelo curso

O curso de bacharelado em sistemas de informacdo tera seus conteudos
distribuidos no seguintes eixos formadores: Formacdo Béasica em Ciéncia da
Computacdo, Formacdo Basica em Matematica, Formacdo em Sistemas de Informacao,
Formacdo Tecnoldgica, Formagdo Complementar, Formagcdo Humanistica e Formagéo
Suplementar. Esses contetdos estdo distribuidos através dos nucleos de formacao
Basica , Profissionalizante, Profissionalizantes Especificos e atividades de Sintese e
Integracdo do Conhecimento. A relacdo com curriculo de referéncia da SBC é ilustrada

na Figura 2.

21



Formacdo Basica em
Ciencia da Computacao

Formacao Tecnolégica

Formacao Basica

em Matematica
Formacao em Sistemas
de Informacdo Formagdo Complementar

Formacdao Humanistica
Formacdo Suplemen

<

Figura 2 - Distribuicdo de conteudos do curso

3.2 Matriz curricular do curso

A matriz curricular do Curso € apresentada a Figura 3 na pagina 54.

3.2.1 Regime escolar

O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacgédo tera regime semestral.

3.2.2 Duracao do curso

A duracao prevista para o curso em tempo normal é de 8 semestres letivos, sendo

o tempo maximo definido no Regulamento da Organizacao Didatico Pedagdgica.

3.2.3 Carga horaria de atividades tedricas

O curso possui um total de 2130 horas em sala.

3.2.4 Carga horaria de atividades praticas

O curso de bacharelado em sistemas de informac¢do possui 1380 horas de

atividades praticas, conforme indicagdo apresentada a Tabela 7 na pagina 25.
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3.2.5 Carga horaria de outras atividades (atividades complementares,
estagio)
A carga horaria de atividades complementares é de 180 horas.

A carga horaria de estagio € de 360 horas.

3.2.6 Carga horéria total

O curso possui um total de 3510 horas, incluidas as 2970 horas em sala de aula
(2610 horas de disciplinas obrigatérias e 360 horas de disciplinas optativas), as 180 horas

de atividades complementares e as 360 horas de estagio.

3.2.7 Relacao de disciplinas e carga horaria destinada ao ntcleo de

conteudos basicos

A tabela a seguir discrimina as aulas teéricas e praticas destinada ao ndcleo de

conteldo basico.

Tabela 3 - Disciplinas e carga horaria dos conteudos basicos

CONTEUDOS BASICOS DISCIPLINAS C.H.
AT AP
Metodologia Cientifica e Tecnol6gica * Metodologia de Pesquisa 30
Trabalho de Concluséo de Curso 1 e 2
Comunicagéo e Expresséo * Comunicacéo Oral e Escrita 30
Trabalho de Conclusdo de Curso 1 e 2
Lingua Estrangeira Inglés 1 60
Formacé&o Basica em Ciéncia da Algoritmos 1 60
Computacéo Algoritmos 2 60
Légica para Computacao 30 30
Fundamentos de Programacéo 1 45 45
Fundamentos de Programacéo 2 30 30
Arquitetura de Computadores 30 15
Matematica Célculo Diferencial e Integral 1 90
Matematica Discreta 60
Probabilidade e Estatistica 60
Sistemas de Informacgé&o Teoria Geral de Sistemas 60
Fundamentos de Sistemas de Informagéo 60
Administracdo Gestéo de Pessoas 30
Gestéo Financeira 30
Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania Tecnologia e Sociedade 30
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Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia 30

Histéria da Técnica e da Tecnologia 30
Sociedade e Politica no Brasil 30
Computacéo e Sociedade** 30
Total 1035 horas 915 120
Percentual 29,49% das 3510 horas do Curso  ~  ==----

* 0s conteudos relativos a Metodologia Cientifica e Comunicagéo e Expressao estdo contemplados nessas disciplinas e
determinam no total mais do que 90h.
** Esta disciplina aborda os conteddos de “Etica, Profisséo e Cidadania” desde o ponto de vista especifico da Informatica

Convencéo: AT — atividade tedrica / AP — atividade pratica (laboratério / projeto / simulagéo).

3.2.8 Relacao de disciplinas e carga horaria destinada ao nucleo de
conteudos profissionalizantes

As Tabela 4, 5 e 6 respectivamente, referem-se as relacbes de carga horaria
associadas aos nucleos de disciplinas integradoras, de conteudos profissionalizantes e
profissionalizantes especificos.

Tabela 4 - Disciplinas integradoras de conhecimentos e sua carga horaria

DISCIPLINAS C-H.

AT AP
Desenvolvimento Integrado de Sistemas 30 30
Gestdo da Informacdo e de Sist. de Inf. 60
Trabalho de Conclusao de Curso 1 15 45
Trabalho de Conclusio de Curso 2 15 45
240 horas no total 120 120
6,84 % do total de 3510 horas
Estagio Supervisionado 360
10,26 % do total de 3510 horas
Atividades Complementares 180

5,13 % do total de 3510 horas

Tabela 5 - Disciplinas e carga horaria dos contetidos profissionalizantes

CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES DISCIPLINAS ﬁ;{ AP
1. Algoritmos e Estrutura de Dados Estrutura de Dados 1 15 30
Estrutura de Dados 2 30 15
2. Banco de Dados Banco de Dados 30 30
3. Complexidade Computacional Teoria da Computagao 30 15
4. Sistemas Operacionais Sistemas Operacionais 30 30
5. Andlise de Sistemas Andlise e Projeto de Sistemas 45
6. Redes de Computadores e Sistemas Redes de Computadores 1 30 30
Distribuidos Redes de Computadores 2 30 30
Sistemas Distribuidos 30 30
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7. Interacdo Homem-Computador Design de Interacao 30 30

8. Inteligéncia Artificial Sistemas Inteligentes 1 30 30

9. Sistemas de Informagao Sistemas de Apéio a Decisdo 15 45
Trabalho Cooperativo Apoiado por 30 30
Computador

Total 720 horas 375 345

Percentual* 20,51 % do total de 3510 horas

Convencdo: AT - atividade tedrica / AP — atividade pratica (laboratério / projeto / simulagao).

25



Tabela 6 - Disciplinas e carga horaria de contetidos profissionalizantes especificos

DISCIPLINAS CH.
AT AP
Teoria Geral da Administragao 30
Economia 30
Producdo e Logistica 30
Governanca Corporativa 30
Contabilidade e Custos 45
Banco de Dados 2 30 15
Legislacdo para Informatica 30
Marketing 30
Sistemas Legados 30
Engenharia de Software 30 30
Engenharia de Software 2 45
Geréncia de Projetos 60
Modelagem e Avaliacdo de Sistemas 60
Gestdo de Oportunidades 30
Seguranca e Auditoria de Sistemas 60
Disciplinas Optativas 180 180
975 horas no total 720 255

27,77 % do total de 3510 horas

Convengdo: AT — atividade teérica / AP — atividade prética (laboratdrio / projeto / simulagdo).
3.2.9 Totalizacdo de Cargas Horarias

A Tabela 7 apresenta um resumo das cargas horarias do Curso, em funcéo das

categorias de conteudos das disciplinas.

Tabela 7 - Resumo das cargas horarias

Curriculo AT AP Subtotal
Contetidos bésicos 915 120 1035
Contetidos Profissionalizantes 375 345 720
Contetidos Profissionalizantes Especificos 720 255 975
Subtotal 2010 720 2730
Trabalhos de Sintese e Integracdo de Conhecimento 120 120 240
Estagio Supervisionado 360 360
Atividades Complementares 180 180
Total 2130 1380 3510
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3.2.10 Disciplinas por semestre letivo /| periodizacao

Siglas: AT — atividade teérica, AP — atividade pratica

1o PERIODO
Tecnologia e Sociedade 30h AT
Comunicacéo Oral e Escrita 30h AT
Teoria Geral de Sistemas 60h AT
Algoritmos 1 60h AT
Légica para Computacao 30h AT / 30h AP
Fundamentos de Programacéo 1 45h AT / 45h AP
Célculo Diferencial e Integral 1 90h AT
20 PERIODO
Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia 30h AT
Inglés 1 60h AT
Teoria Geral da Administragao 30h AT
Fundamentos de Sistemas de Informacao 60h AT
Algoritmos 2 60h AT
Matemética Discreta 60h AT
Fundamentos de Programacéo 2 30h AT / 30h AP
Arquitetura de Computadores 30h AT/ 15h AP
30 PERIODO
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Historia da Ciéncia e da Tecnologia 30h AT

Metodologia de Pesquisa 30h AT
Economia 30h AT
Producéo e Logistica 30 h AT

Banco de Dados 30h AT / 30h AP
Teoria da Computacdo 30h AT / 15h AP
Estrutura de Dados 1 15h AT / 30h AP
Sistemas Operacionais 30h AT / 30h AP
Optativa 30h AT / 30h AP

40 PERIODO

Sociedade e Politica no Brasil 30h AT

Gestéo de Pessoas 30h AT
Governanca Corporativa 30h AT
Contabilidade e Custos 45h AT

Banco de Dados 2 30h AT / 15h AP
Andlise e Projeto de Sistemas 45h AT
Estrutura de Dados 2 30h AT / 15h AP
Redes de Computadores 1 30h AT / 30h AP
Optativa 30h AT / 30h AP

50 PERIODO

Legislagdo para Informética 30h AT

Marketing 30h AT

Gestao Financeira 30h AT

Estagio 1 180 AP
Probabilidade e Estatistica 60h AT
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Sistemas Legados
Engenharia de Software
Redes de Computadores 2

Optativa

60 PERIODO

Computacéo e Sociedade
Design de Interacdo
Estagio 2

Sistemas Inteligentes 1

Desenvolvimento Integrado de Sistemas

Engenharia de Software 2
Sistemas Distribuidos

Optativa

70 PERIODO

Trabalho de Concluséo de Curso 1
Gestao da Informacdo e de Sist. de Inf.
Geréncia de Projetos

Sistemas de Apoio a Decisao
Modelagem e Avaliagéo de Sistemas

Optativa

8o PERIODO

Trabalho de Conclusao de Curso 2
Trabalho

Computador

Cooperativo Apoiado

por

29

30h AP

30h AT / 30h AP
30h AT / 30h AP
30h AT / 30h AP

30h AT

30h AT / 30h AP
180 AP

30h AT /30 AP
30h AT / 30h AP
45h AT

30h AT / 30h AP
30h AT / 30h AP

15h AT / 45h AP
60h AT
60h AT
15h AT / 45h AP
60h AT
30h AT / 30h AP

15h AT / 45h AP
30h AT / 30h AP



Gestéo de Oportunidades 30h AT
Seguranca e Auditoria de Sistemas 60h AT
Optativa 30h AT / 30h AP
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3.2.11 Ementario das disciplinas

ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS

Carga Horaria: AT(45) AP(00) T(45)

Pré-requisito: Banco de Dados 1

Ementa: Teoria Geral de Sistemas. Conceitos de Andalise e Projeto de Sistemas.
Paradigmas de Andlise e Projeto de Sistemas. Ferramentas da Analise e Projeto de
Sistemas. Critérios em Projetos de Sistemas. Estagios e Objetivos do Projeto. Técnicas

de documentacéo.

ALGORITMOS 1

Carga Horéria: AT(60) AP(00) T(60)

Pré-requisito: Sem Pré-requisito

Ementa: Resolugédo de Problemas. Métodos de sistematiza¢do. Introdugéo a Algoritmos.
Ferramentas de Representacdo. Tipos de Dados. Estruturas de Controle. Estruturas de
Armazenamento (Vetores, Matrizes e Registros). Conversao de Algoritmos em Linguagem

de Programacao. Modularizacao (Subalgoritmos e Subrotinas). Introducéo a Arquivos.

ALGORITMOS 2

Carga Horéria: AT(60) AP(00) T(60)

Pré-requisito: Algoritmos 1

Ementa: Introduzir o Conceito de Tipos Abstratos de Dados e suas utilizacdes praticas
Introduzir os algoritmos classicos de classificacdo e pesquisa para as estruturas de dados
estudadas. Capacitar o aluno a analisar problemas e a determinar quais estruturas de

dados e algoritmos sdo adequados para uma ou mais solucoes.

ARQUITETURA DE COMPUTADORES

Carga Horéria: AT(30) AP(15) T(45)

Pré-requisito: Sem Pré-requisito

Ementa: Aritmética para computadores. Arquiteturas gerais de computadores.
Arquiteturas RISC e CISC. Unidade Central de Processamento. Unidade Logica e

Aritmética (ULA). Instrucdes e linguagem de maquina. Modos de enderegcamento.
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Sistemas de memoria. Pipeline. Mecanismos de interrupgdo. Interface com periféricos.

Arquiteturas Paralelas e ndo Convencionais.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Carga Horéria: AT(00) AP(180) T(180)

Pré-requisito: Sem Pré-requisito

Ementa: Sera desenvolvido conforme Artigo 5° paragrafo 2° da Resolucdo 11/2002 do
CNE/CES. Deverao ser desenvolvidas atividades de complementacdo da formacao social,
humana e profissional, conforme previsto na Regulamentagcéo da UTFPR para Cursos de
Engenharia e em Regulamentacdo Complementar do Curso Bacharelado em Sistemas de

Informacgéo.

BANCO DE DADOS

Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Algoritmos 2.

Ementa: Modelagem e Projeto de Bancos de Dados. Arquitetura de Sistemas
Gerenciadores de Bancos de dados. Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados
atuais. Linguagens de Definicdo e Manipulagdo de Dados. Desenvolvimento de

aplica¢cbes de banco de dados. Introdugcédo ao Data Mining.

BANCO DE DADOS 2

Carga Horéria: AT(30) AP(15) T(45)

Pré-requisito: Banco de Dados

Ementa: Andlise e gerenciamento de transacfes. Mecanismos de seguranca, controle de
concorréncia, recuperacdo e otimizacdo de consultas em bancos de dados. Aspectos
basicos de bancos de dados distribuidos. XML e bancos de dados. Novas tecnologias e

aplicacBes para bancos de dados.
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CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 1

Carga Horéria: AT(90) AP(00) T(90)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Sistematizacdo dos Conjuntos Numéricos. Sistema Cartesiano Ortogonal.
Relacdes e Funcdes no Espaco Real Bidimensional. Limites e Continuidade de Funcdes
Reais de Variavel Real. Estudo das Derivadas de Fun¢des Reais de Variavel Real. Estudo
da Variacdo de Funcdes através dos Sinais das Derivadas. Teoremas Fundamentais do
calculo Diferencial. Estudo dos Diferenciais e suas Aplicacdes. Férmula de Taylor e de
MacLaurin. Estudo dos Integrais Indefinidos. Estudo dos Integrais Definidos. Aplicacbes

dos Integrais Definidos.

CONTABILIDADE E CUSTOS

Carga Horéria: AT(45) AP(00) T(45)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Principios, terminologia e fundamentos da contabilidade. Conceito e objetivos
da contabilidade gerencial. O inventario e as demonstracfes contdbeis. A analise
econdmica-financeira. O parecer de andlise e diagnostico da empresa. Conceito e
terminologias de custos. Filosofias de custeio. Setorizacdo nas empresas para avaliagdo
de custos. Etapas da implantacdo do sistema de custos. Sistema de custos por ordem

especifica, lote, Sistema de custos por processo.

COMPUTAGAO E SOCIEDADE

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sociedade e Politica no Brasil

Ementa: O computador na sociedade atual. Aspectos sociais e econdmicos da utilizacdo
da informatica. A ética profissional como construcdo socio-simbdlica. Atuacdo do
profissional no mercado de trabalho. Relacdes de Poder: o espaco publico, o privado e o
sujeito. Automacdo, Robdtica e Desemprego. Politica de Informatica. Cidadania e
educacao. Recursos de aprendizagem. Conteldos e identidade cultural. Epistemologia e

possibilidades de representagdo: Ferramental tecnolégico como construgéo sécio-cultural.
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COMUNICACAO ORAL E ESCRITA

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Fundamentos da comunicagdo para conversacao e apresentacdo em publico.
Técnicas e estratégias de comunicagdo oral. Planejamento e elaboracdo de reunides e
seminarios. A comunicacdo nos trabalhos de grupo. Solugbes e problemas de
comunicagdo empresarial/institucional. Redagdo empresarial/institucional: memorando;

“Curriculum Vitae"; memento; relatério. Emprego da norma culta em trabalhos técnicos.

DESIGN DE INTERAGCAO
Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Tecnologia e Sociedade
Ementa: Fundamentos em Design de Interacdo e em Computacdo Grafica. Introducdo

ao design e a avaliagdo de artefatos e midias interativos.

DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE SISTEMAS

Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Analise e Projeto de Sistemas

Ementa: Arquiteturas distribuidas. Formas de construcdo e Arquitetura Interna de uma
aplicacdo. Desenvolvimento das camadas de uma aplicagdo. Caracteristicas de
aplicacbes envolvidas na rede. Conexdo e troca de informacdes entre aplicacoes.
Padrdes e protocolos. Desenvolvimento em rede com aplicagdes inter-relacionadas.
Utilizacdo de tecnologias distintas em um mesmo contexto de sistema. Formas de

integracao.

LEGISLAGCAO PARA INFORMATICA

Carga Horaria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sociedade e Politica no Brasil

Ementa: Etica profissional. Legalidade, Moralidade e Legitimidade. No¢des preliminares
de direito. Principios e garantias constitucionais. Direito e Informatica. Direito Penal e
Crimes praticados com a utilizacdo da Informatica. Aspectos relevantes do Contrato
Individual de Trabalho. Nog¢bes de Direito Civil — contratos. Direito do Consumidor.

Conseqiéncias sociais das tecnologias de informacéo: cidadania e desobediéncia. Direito
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autoral e propriedade intelectual. Formas de difusdo e comercializacdo de produtos e

servicos de informética: Licencas de software e de conteudo.

ECONOMIA

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem Pré-requisito

Ementa: Conceitos gerais de Economia; Mercado e Formagdo de Precos; Produgéo e
Custos; Estruturas de Mercado; Introdugdo a Macroeconomia; Determinacdo da Renda;
Produto Nacional; Politicas Econdmicas; Moeda; Sistemas Monetarios e Financeiros;
Inflacdo; Rela¢gdes Internacionais. Dificuldades estruturais de economias em

desenvolvimento. Economia da informac&o.

ENGENHARIA DE SOFTWARE

Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisitos: Fundamentos de Programacao 2.

Ementa: Introducdo a Engenharia de Software. Modelos de Ciclo de Vida de Software.
Produto de Software. Técnicas de Levantamento de Requisitos. Estudo de Viabilidade.
Especificacdo de Sistemas de Software utilizando Paradigmas de Andlise e Projeto de
Sistemas. Gerenciamento do Tempo. Métricas de Software. Introducéo a Geréncia de
Projetos. Qualidade de Software. Gerenciamento de Riscos. Testes e Revisdo de

Software. Implantagdo de Software. Manutencéo de Software.

ENGENHARIA DE SOFTWARE 2
Carga Horéria: AT(45) AP(00) T(45)

Pré-requisitos: Engenharia de Software.

Ementa: Conceituacdo e aplicacdo de Arquiteturas de Software. Caracterizacdo e
analise dos métodos para especificacdo de sistemas computacionais. Caracterizacao e
comparacdo de modelos para especificacdo de sistemas. Estudo de viabilidade do
desenvolvimento de sistemas. Caracterizacdo e aplicacdo de ferramentas CASE e
Métricas de software. O histérico e o conceito de qualidade. Ferramentas da qualidade. O
conceito de sistemas de gestdo da qualidade. O conceito de qualidade de software.
Garantia da Qualidade de software.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO (NO MINIMO 360 HORAS)

Carga Horéria: AT(00) AP(360) T(360)

Pré Requisito: Estar cursando o 50 periodo em diante.

Ementa: Conforme previsto na resolugdo 11/2002 e de acordo com Normas de
Procedimento para o Desenvolvimento da disciplina Estagio dos Cursos Superiores de
Graduagédo da UTFPR.

ESTRUTURA DE DADOS 1

Carga Horéria: AT(15) AP(30) T(45)

Pré-requisito: Fundamentos de Programacéo 2

Ementa: Cadeias e Processamento de Cadeias. Estruturas de Dados Lineares e suas
Generalizagbes: Listas Ordenadas, Listas Encadeadas, Pilhas e Filas. Arvores e suas
Generalizacbes: Arvores Binarias, Arvores de Busca e Arvores Balanceadas. Tabelas

Hash. Algoritmos para Pesquisa e Ordenacao.

ESTRUTURA DE DADOS 2

Carga Horaria: AT(30) AP(15) T(45)
Pré-requisito: Estrutura de Dados 1
Ementa: Estruturas de dados avancadas. Medidas de Complexidade. Notacdo
assintdtica e Andlise AssintGtica de Limites de Complexidade. Andlise de algoritmos

iterativos e recursivos.

FILOSOFIA DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Tecnologia e Sociedade

Ementa: Teoria do Conhecimento. Arte, técnica, ciéncia, Engenharia-definicdes. O
progresso cientifico. O progresso tecnoldgico. Civilizagdo Tecnoldgica. Ciéncia, tecnologia

e humanismo.

FUNDAMENTOS DE PROGRAMAGAO 1

Carga Horéria: AT(45) AP(45) T(90)

Pré-requisito: Sem pré-requisito
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Ementa: Computacdo e Sociedade. Conceitos Basicos em Computacdo. Introducdo ao
Paradigma Orientado a Objetos. Sintaxe e Semantica Basica de uma Linguagem de
Programacédo de Alto Nivel. Tipos de Dados Primitivos Basicos. Algoritmos e Resolugéo

de Problemas.

FUNDAMENTOS DE PROGRAMAGAO 2

Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Fundamentos de Programacgéo 1

Ementa: Estratégias Algoritmicas de Resolucdo de Problemas. Projeto Orientado a
Objetos. Conceitos de Padrbes de Projeto e Uso de APls. Ambientes Integrados de

Desenvolvimento e de Prototipacao.

FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
Carga Horéria: AT(60) AP(00) T(60)

Pré-requisito:Sem pré-requisitos

Ementa: Bases conceituais e filosoficas da area de Sistemas de Informacédo. Os
conceitos, objetivos, fungdes e componentes dos sistemas de informacéo. As dimensdes
tecnoldgica, organizacional e humana dos sistemas de informagédo. Os tipos de sistemas
de informac&o. Areas de pesquisa em Sistemas de Informag&o. Conhecimento cientifico e

metodologia de pesquisa em Sistemas de Informacéao.

GESTAO DA INFORMAGCAO E DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO

Carga Horéria: AT(60) AP(00) T(60)

Pré-requisito: Sem Pré-requisito

Ementa: A Tecnologia da Informacdo como diferencial; estratégico nas organizacoes.
Planejamento, implementacdo e avaliacdo de estratégias na area de; Sistemas de
informacdo. O alinhamento estratégico entre Tecnologia da Informacédo e negécios. O;

planejamento estratégico de sistemas de informacéao.
GESTAO DE OPORTUNIDADES

Carga Horaria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-Requisito: Sem pré-requisito
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Ementa: Conceito de empreendedorismo. Empreendendorismo no Brasil; Perfil do
empreendedor; Intra-empreendedorismo. Analise de riscos do negdcio; Elaboracdo de um
plano de negdcios; Escolha das estratégias competitivas; Variaveis ambientais internas e

externas.

GERENCIA DE PROJETOS

Carga Horéria: AT(60) AP(00) T(60)

Pré-requisito: Sem Pré-requisito

Ementa: O conceito e os objetivos da geréncia de projetos. Abertura e definicdo do
escopo de um projeto.; Planejamento de um projeto. Execucdo, acompanhamento e
controle de um projeto. Reviséo e; avaliacdo de um projeto. Fechamento de um projeto.
Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia; de projetos. Modelo de gerenciamento

de projeto do Project Management Institute.

GESTAO DE PESSOAS

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem Pré-requisito

Ementa: Introducdo a Gestdo de Pessoas; Bases Tedricas da Administracdo; Motivacao
e Necessidades Humanas; Nocdes de Lideranga; Lideranga Situacional; Lideranca e

Inteligéncia Emocional; Comunicagéo; Delegacdo; Formacgéo e Trabalho de Equipes.

GESTAO FINANCEIRA

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem Pré-requisito

Ementa: Introducdo a Administracdo Financeira; Ambiente Econdmico e de Negdcios;
Demonstrativos Financeiros; Andalise dos Demonstrativos Financeiros; Analise do Custo x

Volume x Lucro; Orgamento Empresarial e Gestédo do Fluxo de Caixa.

INGLES 1

Carga Horaria: AT(60) AP(00) T(60)
Pré-requisito: Sem Pré-requisito
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Ementa: O aluno devera atingir um nivel de conhecimento da lingua alvo correspondente
ao ALTE Nivel Al (estagio inicial), ou seja, o aprendiz tera a habilidade de lidar com

informacgdes simples e diretas e comegar a se expressar em contextos familiares.

HISTORIA DA TECNICA E DA TECNOLOGIA

Carga Horaria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia.

Ementa: Técnica, Progresso e Determinismo Tecnolégico. Tecnologia e Ciéncia no
Renascimento. Tecnologia, lluminismo e Revolugéo Industrial. Tecnologia e Modernidade.

Tecnologia e Modernidade no Brasil. Tecnociéncia.

LOGICA PARA COMPUTACAO
Carga Horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Ldégica Proposicional. Linguagem e Semantica. Sistemas Dedutivos. Aspectos
Computacionais. O Principio da Resolucdo. Ldogica de Predicados. Substituicdo e
Resolucdo. Introducdo ao PROLOG. Aplicagbes em Computagdo: Introducdo a

Especificacdo e Verificagdo de Programas.

MARKETING

Carga Horaria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Visdo geral da Administracdo de Marketing; O papel da funcdo empresarial
Marketing e os seus objetivos; O Sistema de Marketing e o Ambiente de Marketing;
FuncBes do Marketing; Marketing pessoal; Planejamento Estratégico e o Papel do
Marketing; Analise de mercado e comportamento do consumidor; Segmentacdo de
mercado e o comportamento do consumidor; Pesquisa de mercado; As necessidades de
informacdo da funcdo Marketing; Sistemas de Informacdo e a funcdo empresarial

Marketing.

MATEMATICA DISCRETA

Carga Horéria: AT(60) AP(00) T(60)

Pré-requisito: Sem pré-requisito
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Ementa: Métodos de Prova, Inducdo e Recursdo. Conjuntos e Analise Combinatoria.
Relacdes e Funcbes. Grafos, Arvores e Algoritmos. Estruturas Algébricas. Algebra

Booleana e Circuitos Logicos.

METODOLOGIA DE PESQUISA

Carga Horaria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Teoria do Conhecimento. Pesquisa e desenvolvimento cientifico. A Metodologia
Cientifica. Métodos e suas Aplicacdes. Técnicas de pesquisa. Organizacdo e orientacdo
da pesquisa cientifica. Planejamento. Literatura e difusdo do conhecimento cientifico,

discurso cientifico. Consulta e uso de literatura. Execucéo e Relato de Pesquisa.

MODELAGEM E AVALIAGAO DE SISTEMAS

Carga Horéria: AT(60) AP(00) T(60)

Pré-requisito: Andlise e Projeto de Sistemas, Probabilidade e Estatistica

Ementa: Conceitos basicos de Métodos Quantitativos. Introducdo aos Modelos Analiticos
de Desempenho. Modelos Mateméticos e Teoria de Filas. Modelagem Analitica de Redes
de Filas. Métodos de Analise Aproximadas de Redes de Filas. Simulacdo de Eventos

Discretos. Planejamento de Capacidade de Sistemas Computacionais.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

Carga Horéria: AT(60) AP(00) T(60)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Elementos de Probabilidade. Variaveis Aleatérias. Distribuicdo de
Probabilidade. Inferéncia Estatistica. Estimacédo. Testes de Hip6teses. Controle Estatistico

de Processo (CEP). Andlise da Variancia.
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PRODUGCAO E LOGISTICA

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Administracdo da producdo. Processos produtivos e logisticos. Gestdo da
capacidade e previsdo. Lay-out e fluxo. Gestdo de projetos. Gestdo de estoques.
Planejamento e controle da produgéo e MRP. Controle just-in-time. Gestado da qualidade.
Projeto e organizacdo do trabalho. Manutencdo produtiva total. Logistica, distribuigdo e
suprimentos. Necessidades de informagéo da funcéo Producéo. Sistemas de Informacé&o

e a funcéo Producéo.

REDES DE COMPUTADORES 1

Carga Horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Sistemas Operacionais

Ementa: Conceitos basicos de redes: modelo, camada, protocolo, servi¢os, arquitetura;
enderecamento; redes LAN,MAN,WAN; funcionalidade especifica das camadas do
software de redes; conceitos basicos de comutacdo (switching), solu¢des tecnoldgicas
para a camada fisica; principios de roteamento; protocolo IP: operacdo e enderecamento;
protocolos TCP/ UDP; protocolos de aplicagdo da familia TCP/IP: funcionalidades basicas

e operacao, suporte a aplicacdes Web e outros.

REDES DE COMPUTADORES 2

Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Redes de Computadores 1

Ementa: Tecnologias de acesso; Padronizacdo |IEEE; tecnologia Ethernet e suas
variantes; tecnologias de comutacdo (switching); tecnologia de redes sem fio; redes
metropolitanas e de banda larga; tecnologia de redes Opticas; aplicacbes sobre

tecnologias de rede; Qualidade de Servigo (QoS) em redes, Geréncia e Seguranca.

SEGURANCA E AUDITORIA DE SISTEMAS

Carga Horaria: AT(60) AP(00) T(60)
Pré-requisito: Andlise e Projeto de Sistemas
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Ementa: Auditoria de Sistemas. Seguranca de Sistemas. Metodologia de Auditoria.
Andlise de Riscos. Plano de Contingéncia. Técnicas de Avaliacdo. Aspectos Especiais:

Virus, Fraudes, Criptografia, Acesso nao Autorizado.

SISTEMAS DE APOIO A DECISAO

Carga Horaria: AT(15) AP(45) T(60)

Pré-requisito: Sistemas Inteligentes 1

Ementa: Conceitos, niveis e tipos de decisdo nas organizagdes. Os estagios do
processo decisério. Modelos individuais de tomada de decisdo. Modelos organizacionais
de tomada de decisdo. Teorias, metodologias, técnicas e ferramentas aplicaveis a analise
de decisdes. Os conceitos de sistema de apoio a deciséo. Os tipos de sistemas de apoio
a decisdo. Componentes de sistemas de apoio a decisdo. Metodologias, técnicas e

ferramentas de desenvolvimento de sistemas de apoio a decisao.

SISTEMAS DISTRIBUIDOS

Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisitos: Redes de Computadores 2.

Ementa: Modelos de maquinas paralelas. Granularidade, niveis de paralelismo.
Maquinas multiprocessadores e multi-computadores: topologia, arquiteturas fortemente
acopladas e fracamente acopladas. Processos: threads, clientes, servidores, codigo
movel e agentes de software. Middlewares para aplica¢des distribuidas. Sincronizagdo em
Sistemas distribuidos. Coordenacdo e acordo em Sistemas distribuidos. Transacgfes
distribuidas: modelos, classificagdo e controle de concorréncia. Tépicos de Tolerancia a

falhas e seguranca.

SISTEMAS INTELIGENTES 1

Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Estrutura de Dados 1
Ementa: Definicdo de Inteligéncia Artificial. Histérico e Paradigmas. Resolucdo de
Problemas. Estratégias de Pesquisa em Espacos de Estados. Conhecimento e
Raciocinio. Elaboragédo de Planos de Conhecimento Incerto e Raciocinio. Fundamentos

de Computacdo Natural. Aprendizado. Aplicacdes.
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SISTEMAS LEGADOS

Carga Horéria: AT(00) AP(30) T(30)

Pré-requisito: Fundamentos de Programacéo 2

Ementa: Plataformas legadas. Sistemas legados e processos informacionais.
Diagnostico, mapeamento e classificacdo. Manutencdo de sistemas legados.

Planejamento de migracdo de sistemas.

SISTEMAS OPERACIONAIS

Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Arquitetura de Computadores.

Ementa: Componentes e Estrutura. Processos. Gerenciamento de Memoria. Sistema de

Arquivos. Dispositivos de I/O. Comunicagéo, Concorréncia e Sincronizagéo de Processos.

SOCIEDADE E POLITICA NO BRASIL
Carga Horaria: AT(30) AP(00) T(30)
Pré-requisito: Histéria da Técnica e da Tecnologia

Ementa: A formacéo politica, econémica e cultural do Brasil. A Organizag&o do trabalho.

A sociedade brasileira na contemporaneidade.

TECNOLOGIA E SOCIEDADE

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Distingdo das Ciéncias Sociais e Ciéncias Naturais. Conhecimento cientifico e
Tecnoldgico. Trabalho. Processos Produtivos e Relacdes de Trabalho na sociedade

capitalista. Técnica e Tecnologia na sociedade contemporénea. Cultura e Diversidade
Cultural.
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TEORIA DA COMPUTACAO
Carga Horéria: AT(30) AP(15) T(45)
Pré-requisito: Matematica Discreta

Ementa: Autdmatos de Estado Finito. Linguagens Regulares. Maquinas de Turing.

Complexidade Computacional. Linguagens Formais e Gramaticas.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisitos

Ementa: Conceito de administracdo; Tendéncias da administracdo no Brasil e no
Mundo; Principais teorias sobre a administracdo; Estrutura organizacional, Processos
Decisorios e Sistemas de Informacao; Planejamento, organizacdo, direcdo e controle;
Visdo geral das funcbes empresariais basicas; Contexto contemporaneo da
administracéo.

TEORIA GERAL DE SISTEMAS

Carga Horéria: AT(60) AP(00) T(60)

Pré-requisito: Sem pré-requisitos

Ementa: A origem e 0 conceito da Teoria Geral de Sistemas. O conceito de sistema.
Componentes genéricos de; um sistema. As relacbes entre sistema e ambiente.
Hierarquia de sistemas. Classificacdes dos sistemas.; Enfoque sistémico. O pensamento
sistémico aplicado na resolucdo de problemas. O pensamento; sistémico aplicado as

organizacdes. Modelagem de Sistemas.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 1 (TCC 1)

Carga Horaria: AT(15) AP(45) T(60)
Pré-requisito: Estar cursando o 5° periodo em diante.
Ementa: Elaboracdo de proposta de trabalho cientifico e/ou tecnolégico envolvendo

temas abrangidos pelo curso. Desenvolvimento do trabalho proposto.
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 2 (TCC 2)

Carga Horaria: AT(15) AP(45) T(60)
Pré-requisito: TCC 1
Ementa: Desenvolvimento e finalizacdo do trabalho iniciado na disciplina Trabalho de

Conclusao de Curso 1. Redagdo de monografia e apresentacdo do trabalho.

TRABALHO COOPERATIVO APOIADO POR COMPUTADOR
Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Historia da Técnica e da Tecnologia

Ementa: Conceitos e terminologia. Processo de cooperacdo e implicacbes sociais.
Caracteristicas de CSCW. Suporte a cooperacao e privacidade. Workflow e groupware:
classificacdo e arquiteturas. Interfaces para sistemas de Groupware. Communityware e

Software Social. Implicagdes morais, éticas e legais. Tipos de aplicacdes.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Carga Horaria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisitos

Ementa:

Origem e desenvolvimento da Governanca Corporativa; Governanca Corporativa em
empresas familiares, Niveis de Governanca Corporativa para Sociedades Andnimas
(Nivel 1, Nivel 2, Novo Mercado), O valor das empresas e decisdes empresariais,
Responsabilidade legal de s6cios e administradores, Conselho de administracdo e

reveses empresariais, A Governanca Corporativa como Estratégia de IPO.
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3.2.12 Ementario das disciplinas optativas

Formacao Basica

A PRESENCA AFRICANA NO BRASIL: TECNOLOGIA E TRABALHO

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia

Ementa: Diretrizes para a educacdo das relacdes étnico-raciais. Paisagens natural e
sécio-cultural africanas. Processo sdcio-histérico da diaspora africana no Brasil.

Processos produtivos: escravidao e pds-escravidao. Racismo e anti-racismos.

CIENCIAS DO AMBIENTE

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: A Engenharia e as Ciéncias Ambientais. Crescimento Demografico x Consumo;
Os Ciclos Biogeoquimicos; Nog¢des de Ecologia e Ecossistema; Poluicdo e Contaminagéo;

Energia e Recursos Minerais. Estudo de Casos.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Principios e conceitos basicos de desenvolvimento sustentavel. Pensamento
Cartesiano X Pensamento sistémico. Historico da Gestdo ambiental. Agenda 21.

Perspectivas para o DS no Brasil. Economia do meio ambiente.

ECOLOGIA

Carga Horaria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito
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Ementa: Populagbes. Ecosistemas. Ecosistemas aquaticos e terrestres. Ciclos
Biogeoquimicos. Fatores limitantes. Sucessao Ecoldgica. Fito e Zoogeografia. Energia

dos ecossistemas. Noc¢des e conceitos de acdes antropicas.

EDUCAGAO AMBIENTAL

Carga Horaria: AT(30) AP(00) T(30)
Pré-requisito: Sem pré-requisito
Ementa: Principios e fundamentos teéricos. Projetos. EA - empresas. Recursos

didaticos. Técnicas de sensibilizacédo, Criacao e execucao de projetos.

ENERGIA E MEIO AMBIENTE
Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Cadeia energética. Reservas energéticas mundiais. Problema da energia.
Suprimento de energia - estrutura brasileira. Energia e desenvolvimento. Fontes
convencionais. Fontes ndo convencionais. Energia - Recursos naturais. Usos da energia,

Conservacgdo. Recursos renovaveis - Desenvolvimento sustentavel.

ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-Requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Desafio estratégio e adaptacdo da empresa; Construcdo de cenarios;
Estratégias competitivas e estratégia funcional, Estratégia corporativa e escopo
empresarial; Estatégia empresarial e segmentacdo estratégica; Estratégia competitivas

bésicas; Opcdes estratégicas.

FUNDAMENTOS DA ETICA

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia

Ementa: Fundamentos da Etica. Abrangéncia da Etica. Etica e Religido. Etica e Moral
Senso Moral e Consciéncia Moral. A Liberdade. A Etica e a Vida Social. Etica na politica.

Etica Profissional. Dimens&o pessoal e social. Codigos de ética.
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MATEMATICA 1

Carga Horéria: AT(90) AP(00) T(90)

Pré-requisito: Sem pré-requisito

Ementa: Sistemas de Coordenadas. Matrizes. Sistemas de Equacdes Lineares. Vetores.
Produto de Vetores. Aplicacdo de Vetores ao Estudo da Reta e do Plano. Espagos
Vetoriais. Transformacdes Lineares. Autovalores e Autovetores. Espaco com Produto

Interno. Conicas e Quadricas.

PARADIGMAS DE LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO

Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Estrutura de Dados 2, Teoria da Computacao

Ementa: Visdo Geral de Linguagens de Programacdo: Valores e Tipos; Variaveis e
Comandos; Associacbes e Escopo; Abstracdo e Mecanismos de Passagens de
Parédmetros; Encapsulamento; Sistema de Tipos; Sequenciadores; Concorréncia.
Paradigma Imperativo. Paradigma Funcional. Paradigma Logico. Paradigma Orientado a

Objetos. Outros paradigmas e paradigmas hibridos.

PSICOLOGIA APLICADA AO TRABALHO

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia

Ementa: Civilizacdo tecnoldgica. Explosdo demogréafica. Urbanizacdo e significacdo
econdmico-psicoldgica do trabalho. Diferengas individuais, motivos e valores sociais e 0
principio do reorgamento do ajustamento profissional. Treinamento e relagbes humanas

no trabalho.

RELACOES HUMANAS

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Tecnologia e Sociedade

Ementa: Estrutura da personalidade. Comunicagdo humana. A subjetividade nos lagos
sociais. O individuo e o grupo. Desenvolvimento interpessoal. Administracao de conflitos.
Sociologia e Politica Brasileira. A formacgéo politica, econémica e cultural do Brasil. A

Organizacéo do trabalho. A sociedade brasileira na contemporaneidade.
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TOPICOS EM CIENCIAS HUMANAS

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Historia da Técnica e da Tecnologia.

Ementa: Esta disciplina abordara temas especificos e contemporéneos das Ciéncias
Humanas, Tecnhologia e Sociedade.

Formacao Profissionalizante

ADMINISTRAGAO, GERENCIA E SEGURANGA DE REDES DE COMPUTADORES

Carga Horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Redes de Computadores 2

Ementa: Modelos para Geréncia de Redes, Plataformas de Geréncia, Conceitos e
Politicas de Administracdo, Administracdo de Servidores, Administracdo de Switches,
Pontes e Roteadores; Suporte dos Sistemas Operacionais a Administracdo e Geréncia,
Gerenciamento de redes. Protocolos de geréncia de redes. Introdugdo a Seguranca,
Criptografia, Assinatura Digital, Compromisso de Terceiro, Autenticacdo, Controle de
Acesso, Confidencialidade, Integridade; Arquiteturas de Seguranca; Seguranga na

Internet, Vulnerabilidades de Sistema Operacional, Arquiteturas de Protecao.

COMPUTAGCAO EVOLUCIONARIA

Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisitos: Sistemas Inteligentes 1

Ementa: Otimizacdo. Algoritmos genéticos: codificacdo, funcéo objetivo, operadores,
métodos de selecdo, convergéncia e diversidade. Programacdo Genética:
implementacdes, funcdes automaticamente definidas, tOpicos avancados. Estudo de
problemas classicos. Aplicagbes em problemas de identificacdo, otimizacdo, e

reconhecimento de padrdes.
DATA WAREHOUSE E DATA MINING

Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Banco de Dados, Sistemas Inteligentes 1.
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Ementa: Data Warehouse: arquitetura, modelagem de dados, modelagem
multidimensional, On-line Analytical Process (OLAP). Data Mining: classificacao,

estimaticao, predicdo, associacao, clustering, deteccao de clusters.

ENGENHARIA DE SOFTWARE 3

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Engenharia de Software 2

Ementa: Métricas de qualidade de software. Normas de qualidade de software. Técnicas
de garantia da qualidade de software. Modelos de melhoria do processo de software.
Planejamento de sistemas de qualidade de software. Gerencia de Requisitos de Software.

Teste de Software. Impactos da Globalizacdo no Processo de Software.

GESTAO DO CONHECIMENTO

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisitos

Ementa: Sociedade do conhecimento. Gestdo do capital intelectual/ativos intangiveis.
Modelos de gestdo e organizacdo baseados em conhecimento. Organizacdo de
aprendizagem e aprendizagem organizacional. Tecnologias para gestdo do

conhecimento. Inovacao.

GESTAO DE SERVICOS

Carga Horaria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisitos

Ementa: Operacbes de uma organizacdo; Diferencas entre servicos e bens; A
participacdo dos servicos nas operacoes de uma empresa; Tangibilizacdo de servigos;
Definicdo e hierarquizacdo de servicos; Qualidade de Servigos; Avaliagdo econfmica,
financeira e estratégica quanto a terceirizagdo e quarteirizacdo; Andlise de custo X
beneficios; Contratacdo de servigcos; Servicos ha nova economia; Raz8es da insatisfacdo

dos clientes com os servicos; Indicadores de desempenho dos servicos.

INFRAESTRUTURA PARA TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Carga Horéria: AT(15) AP(45) T(60)

Pré-requisito: Redes de Computadores 1.
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Ementa: Conceitos de Infraestrutura Fisica, Elétrica, Comunicacdo, Processamento de
InformacgBes. Arquiteturas de Servidores, Cluster e Virtualizacdo. Tecnhologias de
Armazenamento de Dados. Politicas de Backup, Restore e Archiving. Contingéncia de
Dados e Processamento. Monitoracdo. Transporte fisico de dados e politicas de
impressao. Recuperagdo de Falhas. Controle de Acesso Fisica, de Dados e de
Comunicacdo. Geréncia de ldentidades. Analise de viabilidade de utilizacdo de servigos

externos de hospedagem, comunicacao.

INTRODUGCAO A ROBOTICA

Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)
Pré-requisito: Estrutura de Dados 2
Ementa: Conceitos matematicos aplicados a Engenharia. Modelagem geométrica,
cinemética e dindmica de manipuladores mecéanicos. Geragao de trajetéria, controle em
posicéo e controle em forgca. Métodos e linguagens de programacgéo de controle de rob6s

industriais. Sensores e atuadores. Controle adaptativo e inteligente.

NEGOCIOS ELETRONICOS

Carga Horaria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisitos

Ementa: Projeto baseado em simulacéo; Prototipacdo virtual; Realidade virtual; Projeto
colaborativo a distancia; Customizacao dinamica; Adiamento; Marketing viral; Portais de
venda e de compra; Exploracdo da intimidade virtual; Precificacdo dindmica; Localizagéo
da producdo e estoques; Logistica de materiais e de distribuicdo. Seguranca das
transacdes on-line; Assinatura eletrdnica e certificados digitais; Pagamento on-line;

Comunidades de clientes.

POLITICAS PUBLICAS

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisitos

Ementa: Politica publica como fungcdo do Estado: Federalismo, descentralizacao,
democracia, participacdo social. Democracia, publico e privado, publico e estatal, publico

e governamental. Estado, mercado e esfera publica. Tipologias de Estados de Bem-Estar
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Social. Formagdo da Agenda Publica. Modelos de decisédo e o papel dos atores politicos.
Comparacdo de modelos de gestdo publica. Formulacdo e analise de politicas publicas.
Politica econémica. Politicas publicas setoriais brasileiras. Globalizacdo e as politicas

publicas. Sistemas de Informacéo na elaboracdo e execucado de politicas publicas.

PROGRAMAGCAO PARA DISPOSITIVOS MOVEIS E SEM FIO

Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Fundamentos de Programacéo 2

Ementa: Padrdes de programacdo para telefones celulares e PDA’s. Interface com o
usuério em telefones celulares. Interface com o usuéario em PDA’s. Acesso a rede de
dados em telefones celulares e PDA’s. Armazenamento interno de dados em telefones

celulares e PDA’s. Entrega e instalagéo de programas em telefones celulares e PDA’s.

RECUPERAGAO INTELIGENTE DE INFORMAGOES

Carga Horaria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Sistemas Inteligentes 1.

Ementa: Dados, Informagfes, Conhecimento. Modelos formais utilizados. Avaliacdo das
tarefas de Recuperacéo de Informacdo. Consultas, Consultas estruturadas, Expanséo da
consulta. Textos, Medidas de Informacdo, Compressdo de dados. Indexacdo e busca.

Técnicas de Inteligéncia Artificial em Recuperagéo de Informacéao.

REDES E SISTEMAS DE COMUNICAGCOES MOVEIS

Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Redes de Computadores 2.

Ementa: Introducdo a Comunicacdo Pessoal e Sistemas Moveis; Sistemas celular:
estrutura; Operacdo de sistemas celulares: controle e sinalizacdo, protocolos de
comunicacdo; handoff, roaming, tarifacdo, caracteristicas; Tecnologias de Sistemas
Celulares Digitais; Mobilidade em Redes: redes sem fio, mobilidade de usuéarios;
Integracdo de Redes de Dados e Sistemas Celulares. Integracdo de Sistemas de Voz e
Web.

REDES NEURAIS
Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)
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Pré-requisitos: Sistemas Inteligentes 1

Ementa: Historico, definicbes gerais, conceitos biol6égicos, propriedades coletivas
emergentes e propriedades cognitivas. Estruturas basicas: perceptron, madaline;
Aprendizagem, estratégias e algoritmos; Redes multi camadas; Redes auto organizaveis;

Aplicagbes em processamento de sinais e controle.

SISTEMAS FUZZY

Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisitos: Sistemas Inteligentes 1

Ementa: Conjuntos fuzzy: definicbes formais e operacdes. Principios basicos da ldgica
fuzzy. Inferéncia fuzzy. Métodos de defuzificacdo. Geracdo de base de regras,
representagcdo mateméatica e dualidade, treinamento de sistemas fuzzy, aprendizagem e

métodos hibridos. Projeto de sistemas fuzzy.

SISTEMAS INTEGRADO DE QUALIDADE

Carga Horéria: AT(30) AP(00) T(30)

Pré-requisito: Sem pré-requisitos

Ementa: Conceitos de gestéo integrada. Qualidade, meio ambiente, saulde, seguranca
no trabalho e responsabilidade social. Mapeamento de processos e indicadores de
desempenho. As Normas da série 1ISO 9000 e ISO 14000 e OHSAS 18000, SA 8000
Responsabilidade Social Fundamentos para Gestdo de Exceléncia PNQ .Impactos,

barreiras e oportunidades.

SISTEMAS INTELIGENTES 2

Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Sistemas Inteligentes 1

Ementa: Percepcdo e Acdo. Comunicacdo. Complexidade, Caos e Auto-organizacao.
Inteligéncia Artificial Distribuida: coordenacdo, cooperacdo e negociacdo. Inteligéncia

Autbnoma: racionalidade e aprendizagem.

SIMULAGAO DE EVENTOS DISCRETOS

Carga Horéria: AT(30) AP(30) T(60)

Pré-requisito: Analise e Projeto de Sistemas, Probabilidade e Estatistica.
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Ementa: Modelos de simulacdo. Planejamento de experimentos. Programas e
linguagens de simulagcdo. Coleta de dados. Estimacdo de parametros e intervalo de
estimacdo. Analise de saida: simulacdes finitas e infinitas. Geragdo de variaveis

aleatorias.
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28h Sermanais (420h)

27h Semanais (405 h)

22h Semanais (330h)

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO
MATRIZ CURRICULAR

22h Sernanais (330h)

20h Sernanais (300h)

21h Semanais (315h)

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

20h Sermanais (300h )

14 h Sernanais (210h)
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Figura 3 - Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacgao
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3.2.12 Atividades Complementares

As Atividades Complementares desenvolvidas no curso deverdo obedecer ao
Regulamento Geral de Atividades Complementares da UTFPR e as normas

complementares do curso de bacharelado em sistemas de informacé&o.

Entende-se que Curriculo vai muito além das atividades convencionais de sala de
aula e deve considerar atividades complementares, tais como iniciagdo cientifica (IC) e
tecnolégica, programas académicos amplos (por exemplo, o Programa de Treinamento
Especial da CAPES - PET), programas de extensao universitaria, visitas técnicas, eventos
cientificos, além de atividades culturais, politicas e sociais, dentre outras, desenvolvidas
pelos alunos durante o curso de graduacdo. Essas atividades complementares visam a
ampliar os horizontes de uma formacdo profissional, proporcionando uma formacado

sociocultural mais abrangente.

Em funcé@o do exposto, caberd ao aluno participar de atividades complementares
gue privilegiem a construcdo de comportamentos sociais, humanos e profissionais. As
atividades complementares tém por objetivo enriquecer o0 processo de ensino-

aprendizagem privilegiando:
— acomplementacéo da formacéo social, humana e profissional,
— atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo;
- atividades de assisténcia académica e de inicia¢ao cientifica e tecnoldgica;

- atividades esportivas e culturais, além de intercAmbios com instituicbes

congéneres.
RELACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES A SEREM VALIDADAS

Visando a organizar e normalizar as atividades complementares propfe-se o
agrupamento dos tipos de atividades validas por serem consideradas de interesse do

curso.

As atividades complementares validas para o curso serdo somente as listadas no

regulamento préprio do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao.
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3.2.13 Estagio supervisionado

O estagio curricular supervisionado desenvolvido no curso obedece ao
regulamento Geral de Estagio Curricular da UTFPR e as normas complementares para a

disciplina Estagio Supervisionado do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao.

3.2.14 Trabalho de conclusao de curso

O Trabalho de Conclusdao de Curso obedece as Normas para Trabalho de
Conclusao de Curso dos cursos de graduacao da UTFPR e as Normas Complementares
para TCC do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo. As atividades
estendem-se idealmente por dois semestres, compondo oficialmente duas disciplinas
obrigatérias do curriculo: Trabalho de Conclusdo de Curso 1 (TCC 1) e Trabalho de
Conclusao de Curso 2 (TCC 2).
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4. INFRA-ESTRUTURA

Descreve-se, nesse capitulo, a infra-estrutura disponibilizada pela UTFPR ao
discente do curso. Na apresentagdo a seguir sdo listadas observagfes sobre laboratorios
de ensino e de informatica, recursos audio-visuais e acervo bibliografico.

Também sdo consideradas, na presente descricdo, informagbes sobre a

gualificacdo docente do DAINF.

4.1 Salas de aula

Todas as salas de aula disponiveis no Campus Curitiba da UTFPR.

4.2 Laboratorios de ensino e informatica

Na Tabela 8 sdo listados os laboratérios de ensino e informéatica atualmente
disponibilizados para o corpo discente.

Tabela 8 - Laboratérios disponiveis

LABORATORIO UTILIZAQAO AREA FiSICA EQUIPAMENTOS INSTALADOS
DISPONIVEL
Laboratério B105 Redes de 35 m? 16 microcomputadres, switches,
Computadores roteadores e hubs.

Laboratério B106 Geral 40m? 12 bancadas cada uma com 1 PC ligado
em rede e com acesso a Internet.

Laboratério B107 Geral 50m? 12 bancadas cada uma com 1 PC ligado
em rede e com acesso a Internet.

Laborat6rio B108 Geral 50m? 16 bancadas cada uma com 1 PC ligado
em rede e com acesso a Internet.

Laboratério B109 Geral 60m? 20 bancadas cada uma com 1 AMD
ligado em rede e com acesso a Internet.

Laboratério B201 Graduacéao 70m? 5 bancadas cada uma com 6 micros
Pentium ligados em rede e com acesso a
Internet.

Laboratério B202 Especializacéo 70m? 20 bancadas cada uma com 1 AMD
ligado em rede e com acesso & Internet.

Laboratoério B301 P6s-Graduacao 70m? 21 bancadas com microcomputadores
Pentium ligados em rede e com acesso a
Internet.

Laborat6rio B303 Geral 70m? 12 bancadas com microcomputadores
Pentium ligados em rede e com acesso a
Internet.

4.3 Recursos audio-visuais

« Trés projetores multimidia;
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« Onze retroprojetores;

« Um video-cassete;

- Estdo ainda disponiveis carrinhos com video-cassete e televisores, na

qguantidade de um para cada 8 salas teoricas, e 15 projetores multimidia

compartilhados pelos diversos cursos que tém aulas no bloco B.

4.4 Estrutura de bibliotecas da UTFPR

BIBLIOTECA CENTRAL:

DIAS

SEPTE - Sec¢éo de processos técnicos;

SEABI - Setor de aquisi¢céo bibliografica;

SEATU - Secao de atendimento ao usuario;

SEREC - Setor de referéncia e circulagéo;

SEPME - Setor de periodicos e materiais especiais.

BIBLIOTECA SETORIAL DA POS-GRADUACAO.

VIDEOTECA: Acervo diversificado de fitas de video para consulta e
empréstimo.

LABORATORIO Internet: 10 microcomputadores e 2 impressoras para
pesquisa na Internet.

AREA FiSICA TOTAL: 1.894,12m2.

Area da Biblioteca Central: 1.574,21m2.

Area da Biblioteca Setorial: 319,91m?2.

Horario de atendimento (vide Tabela 9).

Tabela 9 - Horario de atendimento das bibliotecas

HORARIO
BisLioteca CENTRAL BiBLioTECA SETORIAL

De segunda a sexta-feira Das 8 as 21h45min das 8 as 12 horas e das

13h30min as 19h50min

Sabado Das 8 as 12h45min

Composicao do acervo (vide Tabela 10).
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Areas

Tabela 10 - Composicao do acervo

Acervo
Livros

Periédicos

Normas técnicas

Fitas de video

Titulos:

Exemplares:
Nacionais:
Estrangeiros:

Nacionais:

Estrangeiras:
Nacionais:
Estrangeiras:

Quantidade
21.747
40.013

405

550

2.321

168

736

51

Titulos e volumes do acervo (vide Tabela 11).

Tabela 11 - Titulos e volumes do acervo

Artes Graficas
Construcao Civil
Eletronica
Eletrotécnica
Informatica
Mecanica

Moveis

Quimica Ambiental
Radiologia

Politica de atualizagdo: A aquisicéo é efetuada com recursos obtidos através
de convénios com empresas, CAPES, CNPq e com o MEC. Os professores,

através da Coordenacéo do Curso, encaminham a Biblioteca a solicitacao de

Livros
Titulos

584
880
1588
1337
1233
1240
53
289
44

compra do material.

Informatizacdo: BIBLIODATA/CALCO da FGV - Fundacdo Getulio Vargas -
Classificag@o e Catalogacdo do acervo bibliografico. SISTEMA BIB/PER do
UTFPR - Consulta e Empréstimo do acervo bibliografico.

Exemplares

1147
1672
3798
4416
2010
2726
77
630
54

60

Periodicos
Titulos
nacionais
3

8

16

14

6

20

10

1

0

Titulos
estrangeiros
5

2

80

76

13

44

4

3

0



2. CORPO DOCENTE

Apresentam-se, na Tabela 12, informacbes sobre os professores efetivos

vinculados ao DAINF e ao DAGEE que podem ministrar disciplinas no Curso de

Bacharelado em Sistemas de Informagéo.

A tabela apresenta também um Grupo de Disciplinas no qual cada professor

podera atuar dentro do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéao.

Docente

Alexandre Reis Graeml
http://lattes.cnpq.br/
4974122990012680
Alfranci Freitas Santos
http://lattes.cnpq.br/
4150734903634551

Ana Cristina Barreiras
Kochem Vendramin

http:/lattes.cnpq.br/
3005557336605080
Anelise Munaretto Fonseca
http://lattes.cnpq.br/
4992303457891284
Aurélio Flavio Charao
http:/lattes.cnpq.br/
9603637170218191

Caio Nakashima

http://lattes.cnpg.br
/9588532123320957

Tabela 12 - Corpo docente e grupo de disciplinas

Area de Atuacio Titulacdo

Administracdo Sistemas

Informacé&o, Producéo e Doutorado
Logistica
Robotica Doutorado

Redes de Computadores Mestrado

Redes de Computadores Doutorado

Sistemas Operacionais Doutorado

Banco de Dados Mestrado
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Regime

Trabalho

20h

DE

DE

DE

DE

DE

Grupo de Disciplinas

TGS;

Fundamentos de Sistemas de
Informacao;

Gestao da Informagdo;
Gestdo do Conhecimento;
Negocios Eletronicos

Introducao a Robdtica

Sistemas Distribuidos;

Redes de Computadores 1 e 2;
Adm., Geréncia e Seguranca de
Redes de Computadores

Redes de Computadores 1 e 2;
Redes e Sistemas de
Comunicagtes Moveis.

Arquitetura de Computadores;
Sistemas Operacionais

Fundamentos de Programacdo 1
e2;

Légica para Computacao;
Estrutura de Dados 1e 2;

Banco de Dados 1 e 2;

Sistemas Legados.


http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/

Celso Antonio Alves
Kaestner

httn://lattes.capd br/ Sistemas Inteligentes Pés-doutorado

3979454625416654

Cesar Augusto Tacla
http://lattes.cnpg.br/ Sistemas Inteligentes Doutorado

2860342167270413

Eteocles da Silva Modelagem e Avaliacéo de

Cavalcanti Sistemas Especializacao

Fabiano Scriptore de
Carvalho
http://lattes.cnpg.br/
8228451950278375
Gilda Maria Souza
Friedlaender

http://lattes.cnpg.br/
6492737539043596

Redes de Computadores Mestrado

Empreendorismo;
Doutorado
Estatistica

Gustavo Alberto Giménez
Lugo
http://lattes.cnpg.br/
2787038908575326

Sistemas Inteligentes Doutorado

Hypolito Jose Kalinowski

http://lattes.cnpq.br/
6560372925252581

Dispositivos Fotonicos e

. ~ Livre Docente
Simulacdes

Jodo Alberto Fabro
http:/lattes.cnpq.br/684118 Sistemas Inteligentes Doutorado
5662777161

José Antonio Buiar
http://lattes.cnpg.br/ Redes de Computadores Especializagdo
9939603619004993

Laudelino Cordeiro Bastos

http://lattes.cnpq.br/

1231141260610815 Sistemas de Informagao Doutorado

Leandro Batista de Mestrado
Almeida Redes de Computadores

http://lattes.cnpg.br/
1452803411428601
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DE

DE

20h

DE

DE

40h

DE

DE

40h

40h

DE

Légica para Computacao;
Sistemas Inteligentes 1;
Sistemas Fuzzy;

Teoria da Computagao;

Data Warehouse e Data Minig.

Andlise e Projeto de Sistemas;
Sistemas Inteligentes 1 e 2;
Recuperacao Inteligente de
Informacao.

Trab; Cooperativo Apoiado por
Computador.

Sistemas Apoio a Decisdo
Sistemas Legados;
Modelagem e Avaliacdo de
Sistemas;

Fundamentos de Programagao
1.

Redes de Computadores 1 e 2;
Sistemas Operacionais;

TCC

Probabilidade e Estatistica;
Metodologia de Pesquisa;
TCC

Sistemas Inteligentes 1 e 2;
Trabalho Cooperativo Apoiado
por Computador;

Sistemas de Apoio a Decisdo;
Computagao e Sociedade;
Recuperacdo Inteligente de
Informacoes.

Simulagdo de Eventos
Discretos.

Redes Neurais;

Sistemas Fuzzy;

Computacao Evolucionaria;
Modelagem e Avaliacdo de
Sistemas

Seguranga e Auditoria de
Sistemas;

Sistemas Legados;

Adm., Geréncia e Seguranga de
Redes de Computadores;
Infraestrutura para Tecnologia
de Informagéo.

Sistemas Inteligentes 1.
Engenharia de Software 1, 2 e
3.

Banco de Dados 1 e 2.

Data Warehouse e Data Minig.
Andlise e Projeto de Sistemas;
Desenv. Integrado de Sistemas.
Programacdo para Dispositivos
Mboveis e Sem Fio;

Seguranca e Auditoria de
Sistemas;

Redes de Computadores 1 e 2;


http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/6841185662777161
http://lattes.cnpq.br/6841185662777161
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/

Luiz Augusto Pelisson

http://lattes.cnpg.br/
9257912040339745

Luiz Ernesto Merkle

http://lattes.cnpg.br/
2227304067293085

Luiz Nacamura Junior

http://lattes.cnpg.br/
7319201804384288

Marcelo Mikosz
Gongalves

http://lattes.cnpg.br/
7402826255407424

Mariangela de Oliveira G.

Setti
http://lattes.cnpg.br/
3482781035451456
Milton Borsato
http://lattes.cnpg.br/
9039613643111474
Myriam Regattieri
Delgado

http://lattes.cnpg.br/
4166922845507601

Paulo Cézar Stadzisz

http://lattes.cnpg.br/
5203792575176289

Paulo Roberto Bueno
http://lattes.cnpg.br/
0369356361648772
Ricardo Liiders
http://lattes.cnpg.br/
5158617067991861
Robson Ribeiro Linhares

http://lattes.cnpg.br/
0625140430173288

Tania Mezzadri Centeno

http://lattes.cnpg.br/
9733090611396955

Wania Meira Matos
Figueredo

http://lattes.cnpg.br/
0254800069101590

Web Design e Programacao
para Web

Design de Interagdo

Sistemas Distribuidos

Sistemas Distribuidos

Computacao

Sistemas de Informacgédo

Sistemas Inteligentes

Engenharia de Software

Computagéo

Automacao

Engenharia de Software

Processamento Digital de
Imagens

Computagéo
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Mestrado

Doutorado

Doutorado

Mestrado

Mestrado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Especializacdo

Doutorado

Mestrado

Doutorado

Mestrado

DE

DE

DE

40h

DE

DE

DE

DE

40h

DE

DE

DE

DE

Fundamentos de Programacao
2

Infraestrutura para Tecnologia
de Informagdo

Fundamentos de Programacao
le2;

Design de Interagdo
Atividades Complementares
TCC

Design de Interacgdo;
Fundamentos Programacdo 1;
Estrutura de Dados 1 e 2;
Computacdo e Sociedade.
Trab. Cooperativo Apoiado por
Computador;

Sistemas Distribuidos;
Fundamentos Programagao 1.

Loégica para Computacao;
Arquitetura de Computadores;
Sistemas Operacionais

Algoritmos 1 e 2;

Anélise e Projeto de Sistemas;
Engenharia de software;
Légica para Computacao;
TCC

Fundamentos Programacao 1;
TCC.

Sistemas Inteligentes 1;
Fundamentos de Programacao
1

Redes Neurais;

Computacdo Evoluciondria.
Anélise e Projeto de Sistemas
Engenharia de Software 1, 2 e
3;
Desenvolvimento Integrado de
Sistemas.

Analise e Projeto de Sistemas;
Engenharia de Software 1, 2 e 3
Fundamentos de Programacao
le?2

Matematica Discreta;
Fundamentos de Programacao

1

Fundamentos de Programacao
le2;

Engenharia de Software 1 e 2.
Loégica para Computacdo.
Loégica para Computacao,
Probabilidade e Estatistica,;
Metodologia de Pesquisa;
Simulacdo de Eventos
Discretos.

Algoritmos 1 e 2;

Estrutura de Dados 1;

TCC.


http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/

Wilson Horstmeyer
Bogado

http://lattes.cnpg.br/
9513828378336222

Alexandre Francisco de
Moraes

Ana Cristina Macedo
Magalhdes
http://lattes.cnpg.br/
7986359024210415
Armando Rasoto

Christian Luiz da Silva

Denise Rauta Buiar
http://lattes.cnpg.br/
5567434097218287
Hilda Alberton de
Carvalho
http://lattes.cnpg.br/
2988999957558159
Isaura Alberton de Lima

Jorge Carlos Correa Guerra

Josélia Rabelo Avery

Luci Inés Basseto

Marcos Aurélio do
Nascimento Teixeira
http://lattes.cnpq.br/
3186374391948174
Rejane Cioli

http://lattes.cnpg.br/
2756198412358393

Sergio Muniz

Thulio Cicero Guimaraes
Pereira

Vanessa Ishikawa Rasoto

Walter Helio de Lima
Martins

Programacéo

Gestdo

Gestdo

Gestdo

Economia

Gestao

Gestdo

Gestdo

Gestdo

Economia

Gestao

Gestdo

Gestao

Economia

Economia

Gestdo

Direito

Mestrado

Especializacao

Mestrado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Mestrado

Doutorado

Mestrado

Mestrado

Mestrado

Especializacédo

Mestrado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Especializacao

DE

20h

DE

40h

40h

40h

DE

DE

DE

DE

DE

20h

DE

DE

20h

40h

40h

Fundamentos de Programacao
1
Engenharia de Software 1, 2 e
3.

Gestdo de Pessoas;
TGA

Marketing;
Producdo e Logistica

Gestao Financeira;
Contabilidade e Custos
Governanga Corporativa
Economia;

Geréncia de Projetos
TGA

Producdo e Logistica
Gestdo de Pessoas
TGA

Producdo e Logistica
Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas
Sistema Integrado de
Qualidade;

Estratégia Empresarial.
TGA;

Governanga Corporativa;
Estratégia Empresarial
Gestdo de Projetos;
Economia

Marketing

Gestdo Financeira;
Contabilidade e Custos;
Sistema Integrado de Qualidade
TGA;

Producdo e Logistica ;
Gestao de Pessoas

Sistema Integrado de
Qualidade;

Marketing;

TGA,;

Gestdo de Oportunidades;
Economia;
Empreendedorismo;
Economia;

Gestdo Financeira;
Contabilidade e Custos
Gestao Financeira;
Contabilidade e Custos;
Gestdo de Oportunidades;
Direito;


http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/

As Tabelas 13 e 14 a seguir indicam as porcentagens do corpo docente conforme

sua titulacéo e regime de trabalho, respectivamente.

Tabela 13 - Titulacao dos professores efetivos

Titulacao
Especialistas
Mestres
Doutores
Total

Quantidade

6

15
25
46

Porcentagem
13%

33%

54%

100%

Tabela 14 - Regime de Trabalho dos professores efetivos

Regime Trabalho
20h

40h

DE

Total

Quantidade

5

11
30
46

65

Porcentagem
11%

24%

65%

100%



3. REFERENCIAS

ACM/AIS/CS (2005) Computing Curricula 2005 The Overview Report, Association for
Computing Machinery (ACM) e Association for Information Systems (AlS) , The Computer
Society (IEEE-CS) .

ACM (2004), CE 2004 - Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programs in

Computer Engineering. Disponivel em

<http://www.acm.org/education/curricula.htmi#CE2004>. Acesso em 23 de junho de 2006.

BRASIL (1977) Lei no 6.494, de 7 de dezembro de 1977: dispbe sobre estagio de
estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de ensino profissionalizante do 20

grau e supletivo, e da outras providencias.

BRASIL (1978) Medida Proviséria no 1.726, de 03 de hovembro de 1998: da nova
redacdo ao Art. 1o da Lei no 6.494, de 7 de dezembro de 1977.

BRASIL (1982) Decreto no 87.497, de 18 de agosto de 1982: regulamenta a Lei ho

6.494, de 7 de dezembro de 1977, nos limites que especifica e da outras providéncias.

BRASIL (1984) Decreto no 89.467, de 21 de marco de 1984: da nova redagéo ao Art. 12
do Decreto no 87.497, de 18 de agosto de 1982, que regulamenta a Lei no 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, que dispde sobre os estagios de estudantes de estabelecimentos de

ensino superior e de ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo.
BRASIL (1996) Lei N° 9.394 (LDBE), de 20 de dezembro de 1996

BRASIL (1994) Lei no 8.859, de 23 de marco de 1994: modifica dispositivo da Lei no
6.494, de 7 de dezembro de 1977, estendendo aos alunos de ensino especial o direito a

participacdo em atividades de estagio.

BRASIL (1996a) Decreto no 2.080, de 26 de novembro de 1996: da nova redacéo ao
Art. 80 do Decreto no 87.497, de 18 de agosto de 1982, que regulamenta a Lei no 6.494,

de 7 de dezembro de 1977, que dispde sobre os estagios de estudantes de

66



estabelecimentos de ensino superior e de ensino profissionalizante do 2o Grau e

Supletivo.

BRASIL (1996b) Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional - LDB (Lei 9.394/96):
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

BRASIL (2004a) Parecer CNEICES 329/2004 Carga horaria minima dos cursos de
graduacao, bacharelados, na modalidade presencial.

BRASIL (2004b) Roteiro de Auto-Avaliacdo Institucional- Orientacbes Gerais
(INEP/MEC), 2004, disponivel em http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdfiroteiro.pdf

BRASIL (2004b) Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004 Institui Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana

BRASIL (2005a) Relatério Final - Estudo Prospectar: Estudo de Prospeccdo em
Ciéncia e Tecnologia, Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Disponivel em

<http://ftp.mct.gov.br/cct/prospectar/Relatorio_3/capa.htm>, Acesso em 2 de junho de
2006.

BRASIL(2005b) Lei N° 11.184, de 7 de outubro de 2005; Dispde sobre a transformagéo
do Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica do Paranid em Universidade Tecnoldgica

Federal do Parané e de outras providéncias.

BRASIL (SemData) Diretrizes curriculares de cursos da area de computacao e

informatica. Comissao de especialistas de ensino de computacéo e informatica - CEEInf

N. CASSEL, G. DAVIES, and D. KUMAR, (2002) The Shape of an Evolving Disciplin,”
in Informatics Curricula and Teaching Methods, L. N. Cassel and R. Reis, Eds.

Florianopolis Brazil: Kluwer Academic Publishers 2002 pp. 131-138

CEASAR/SEFI (2005) Engineering Education and Research and the Bologha Process

- On the road to Bergen 2005, Conference of European Schools for Advanced

Engineering Education and Research/ Societé Européenne pour la Formation des
Ingénieurs, Disponivel em <http://www.sefi.be/wp-content/uploads/SEFI CESAER Position

67



Paper Il on the BD (2005).pdf>, Acesso em 16 de junho de 2006.

CEDEFOP (2001) Career Space: Curriculum Development Guidelines/New ICT Curricula

for the 21 Century: Designing Tomorrow’s Education, available on the worldwide web at

http://www.career-space.com and http://www.cedefop.gr, Office for Official Publications of
the European Communities, CEDEFOP (European Centre for the Development of

Vocational Training)/Career Space. 2001.

MULDER, F. and VAN WEERT, T.J. (editors) (2000) IFIP / UNESCO’s ICF-2000:
Informatics Curriculum Framework for Higher Education, SIGCSE Bulletin - inroads, 33

(4), 75-83. available on the web at http://www.ifip.or.at/ pdf/ICF2001.pdf UNESCO/IFIP.

SBC (1999) Curriculum de Referéncia para os Cursos da Area de Computacéo e

Informatica - CR99. Sociedade Brasileira de Computacéo - SBC. 199.

UTFPR (2006) Projeto de abertura do curso de Engenharia de Computacéo

UTFPR (2006) Diretrizes dos Cursos de Engenharia da UTFPR

UTFPR (2006) Deliberacao COUNI - Diretrizes Curriculares

UTFPR (1999) Regulamento didatico-pedagdgico

UTFPR (2005) Resolucdo n? 158/05 - COENS

UTFPR (1977) Regulamento do estagio supervisionado

UTFPR (2004) Regulamento do projeto final

68



	1. INTRODUÇÃO
	3. ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA
	4. INFRA-ESTRUTURA
	2. CORPO DOCENTE
	3. REFERÊNCIAS

